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AGENDA

Jahreswechsel 2023/2024 AHV 21 Quellensteuer DSAG
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HINWEIS VORANKÜNDIGUNG JAHRESWECHSEL 2023/2024

JAHRESWECHSEL PATCH AUSLIEFERUNG – HINWEIS 3310430

Quelle: SAP

Bitte prüfen Sie Ihren Supportpackage Stand!

SAP ERP Human Capital Management Support Package Schedules

https://support.sap.com/en/release-upgrade-maintenance/maintenance-information/schedules-for-maintenance-deliveries/hrsp.html?anchorId=section
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AHV 21 – REFERENZALTER FRAUEN

AHV 21 NEU AB 01.01.2024:

− Erhöhung des Referenzalters (vormals Rentenalter) für Frauen, Hinweis 3299851.

− Schrittweise Erhöhung zwischen 2025 und 2028 in 3-Monatsschritten von aktuell 

64 auf 65 Jahre

− Schrittweise Erhöhung gilt analog für berufliche Vorsorge (Sicht V_T5CR0). Falls 

PK-Berechnung in SAP stattfindet, also keine direkte Eingabe in IT 0014 oder 0046
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AHV 21 – REFERENZALTER FRAUEN

Quelle DSAG 07.11.2023
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AHV 21 - RENTNERFREIBETRAG

− Rentnerfreibetrag im Referenzalter (Früher Rentenalter) ab 1.1.2024 freiwillig 

(Stabilisierung der AHV (AHV 21 – admin.ch), Hinweis 3377715

− Dadurch Anpassungen in Stammdaten, Abrechnung und Auswertungen (AHV-

Lohnbescheinigung auf Papier und ELM, Hinweis 3389807

− Berücksichtigung Ankreuzfeld in Personalabrechnung, Hinweis 3390065

− Neue Konstante AHVFB in der Personalabrechnung

Quelle DSAG 07.11.2023

https://www.bsv.admin.ch/bsv/de/home/sozialversicherungen/ahv/reformen-revisionen/ahv-21.html#accordion1675869474598
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AHV 21 - RENTNERFREIBETRAG

Infotyp 0036 Sozialversicherung

Quelle DSAG 07.11.2023
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QUELLENSTEUER

− Neue QST Tarife für GR und VS – für Grenzgänger Italien

− Hinweis 3371882 wird vor dem Einspielen der neuen Tarife benötigt

− Publikation QST Tarife ab ca. Mitte Dezember 23

Quelle DSAG 07.11.2023
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KEINE ÄNDERUNGEN BEKANNT FÜR 

− Lohnausweis

− Familienzulagen

− Statistik
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NEUERUNGEN UND NOTWENDIGE ANPASSUNGEN ZUM JAHRESWECHSEL 2023/2024

DSAG: RESÜMEE

- Überschaubare Änderungen für den Jahreswechsel 2023/2024.

- Der Grossteil der Änderungen betrifft AHV 21.

- Jahreswechselhinweis wird am 07.12.2023 ausgeliefert. Das x-MAS Package 

wird am 18.12.2023 ausgeliefert. Interessant wenn nach dem 18.12.2023 

eingespielt wird.
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FRAGEN
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RALPH STIERLI

PROFESSIONAL CONSULTANT HCM

ALL FOR ONE SWITZERLAND AG

T 058 255 74 00

M 079 463 77 05

Mail ralph.stierli@all-for-one.com



ELM 5.0
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AGENDA

Zertifizierung –

Swissdec + 

SAP abgeschlossen

Gültige Versionen ELM
ELM 5.0 was ist wann zu 

tun?
Wechsel

Stammdaten Zertifikate
BFS –monatliche 

Statistikmeldung

Lohnausweis & 

Quellensteuer (ELM 5.0)

01 02 03 04

05 06 07 08
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ZERTIFIZIERUNG – SWISSDEC + SAP ABGESCHLOSSEN
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MELDUNG VIA ELM 5.0

Quelle: Swissdec
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ZEITPLAN ELM 5.0 - SAP

Quelle: SAP
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MELDUNG VIA ELM 4.0 BIS ??

Quelle: Swissdec
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GÜLTIGE VERSIONEN ELM

Quelle: Swissdec
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ELM 5.0 – WAS IST WANN ZU TUN?

▪ WECHSEL AUF ELM 5.0 UNTERJÄHRIG MÖGLICH

ACHTUNG: EMPFEHLUNG 01.01. ODER MITTE DES JAHRES

▪ ZUSATZFELDER/STAMMDATEN SIND RECHTZEITIG ABZUFRAGEN UND ZU 

FÜLLEN

(DOKU WIRD DURCH ALL41 CH BEREITGESTELLT)

▪ NEUES CUSTOMIZING UMSETZEN

▪ DIALOGNACHRICHTEN FÜR AUSTAUSCH MIT DATENEMPFÄNGERN

▪ NEUE ZERTIFIKATE EINLESEN

▪ AUSBLICK
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WECHSEL

Quelle: SAP
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STAMMDATEN – STEUER (IT0038)

Quelle: SAP

✓ Konkubinat bei Halbfamilien (H-Tarife)

✓ Angaben Grenzgänger Italien (an ELM 5.0 Zusatzinformationen zu melden, wenn Meldung in 2024 

ab Januar-Lohnlauf erfassen – Speicherung im Abrechnungsergebnis (Tabelle ST – Steuer)
-Doppelbesteuerungsabkommen CH-IT über Grenzgänger aus Italien wurde am 17.07.2023 unterschrieben-
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STAMMDATEN – STEUER (IT0038)

Quelle: SAP

✓ Feld für Gehaltsnebenleistungen für Lohnausweis (Ziffer 14)

✓ Für neuen Lohnausweisreport RPLLAWC3_CE
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STAMMDATEN – AUFENTHALTSSTATUS (IT0048)

Quelle: SAP

✓ Neue Ausprägungen
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STAMMDATEN – LOHNAUSWEIS –LOHNNACHGENUSS
ANSCHRIFTEN (IT0006)/ FAMILIE/BEZUGSPERSON (IT0021) NEUE 
SUBTYPEN

Quelle: SAP

✓ Neue Subtypen mit 01. Tag nach Austritt/Todesdatum erfassen

✓ Lohnnachgenuss wird in Ziffer 4 auf dem Lohnausweis deklariert

Anschriften (IT0006) Familie/Bezugsperson (IT0021)
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STAMMDATEN – BEFRISTET/UNBEFRISTET

✓ Datenlieferung ab ELM 5.0

! Prüfung ob Auswertung via Vertragsbestandteile (IT0016) oder Alternativinfotyp möglich ist !
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STAMMDATEN - AHV 
NEUER INFOTYP 3441 ELM: MANUELLE ERGÄNZUNG

Quelle: SAP

✓ Für die manuelle Ergänzung der jährliche ELM AHV-Lohnmeldung für Personen mit negativem 

AHV-Lohn
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ERWEITERUNG AHV – AUSWERTUNG (RPLAHVC1)

✓ Anpassung Druckliste für manuelle Meldungen

Quelle: SAP
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STAMMDATEN – BFS
VERTRAGSBESTANDTEILE (IT0016)/AUSBILDUNG (IT0022)
NEUE SUBTYPEN

Quelle: SAP

Vertragsbestandteile (IT0016) Ausbildung (IT0022) 

Schulart CC –

Höhere 

Berufsbildung

Master

Schulart CD –

Höhere 

Berufsbildung

Bachelor
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CUSTOMIZING

Quelle: SAP
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DIALOGNACHRICHTEN - B2A - MANAGER

✓ Dialognachrichten ab ELM 5.0 für Interaktion mit Datenempfängern

Quelle: SAP
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ZERTIFIKATE

Quelle: SAP



© All for One Group SE

14,90 0,00 14,9013,70

4,00

2,50

5,70

7,40

35

BFS –MONATLICHE STATISTIKMELDUNG

✓ SCHWEIZERISCHE LOHNSTRUKTURERHEBUNG (LSE)

✓ SCHWEIZERISCHER LOHNINDEX (SLI)

✓ BESCHÄFTIGUNGSSTATISTIK (BESTA)

✓ PROFILING

✓ AKTUALISIERUNGSERHEBUNG DES BETRIEBS- UND UNTERNEHMENSREGISTERS 

(MEHRBETRIEBSUNTERNEHMEN) PROFILING LIGHT

ACHTUNG: 

JÄHRLICHE STATISTIKMELDUNG ZUKÜNFTIG NUR NOCH ALS PAPIERMELDUNG (LSE)

Quelle: SAP



© All for One Group SE

14,90 0,00 14,9013,70

4,00

2,50

5,70

7,40

36

BFS –MONATLICHE STATISTIKMELDUNG

Quelle: SAP
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LOHNAUSWEIS (ELM 5.0)

▪ LOHNAUSWEIS ELM 5.0

TRANSAKTION: PC00_M02_LLAW3_CE, 

ARCHIVIERUNG DOKUMENTENART:HRCHLAW3

✓ BEI MEHREREN VERTRÄGEN → 1 LOHNAUSWEIS 

− Tabelle mit Bemerkungen - alle Verträge werden zusammen gefasst

✓ SWISSDEC: LOHNAUSWEIS 2D BARCODE MIT ECA NORM FÜR BESSERE AUFLÖSUNG 

UND BESSERE LESBARKEIT

✓ FÜR LOHNAUSWEIS 2023 BISHERIGES FORMULAR VERWENDEN

✓ DOCID → INFOTYP 3341 WIRD FÜR JEDES DOKUMENT ANGELEGT

✓ ADRESSE KANN RECHTS ODER LINKS GEDRUCKT WERDEN

✓ BRIEFUMSCHLAG TESTEN → ANDRUCK BRUTTOLOHN IM FENSTER VERMEIDEN

✓ MAXIMAL 5 SEITEN (HAUPTSEITE, ZUSATZBLÄTTER, BARCODESEITE (OPT.))

Quelle: SAP
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QUELLENSTEUER (ELM 5.0)

▪ GRENZGÄNGERMELDUNG ITALIEN UND FRANKREICH 

TRANSAKTION: PC00_M02_HRF_QSTC2, 

ARCHIVIERUNG DOKUMENTENART: HRCHQSTC2F

▪ QUELLENSTEUERBESTÄTIGUNG ARBEITNEHMER FÜR GENF

TRANSAKTION: PC00_M02_HRF_QSTC1, 

ARCHIVIERUNG DOKUMENTENART: HRCHQSTC1F

▪ AUCH SWISSDEC WERDEN SONDERFÄLLE/BERECHNUNGEN NICHT SEITENS 

DER STEUERÄMTER BESTÄTIGT

Quelle: SAP
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FRAGEN
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ANETT MÖCKEL

PRINCIPAL CONSULTANT HCM

ALL FOR ONE SWITZERLAND AG

T 058 255 74 00

M 079 890 82 69

Mail anett.moeckel@all-for-one.com



NEUES AUS DER 
ALL FOR ONE SWITZERLAND
PRODUKTEKÜCHE 

TORSTEN MÜLLER // 23. NOVEMBER 2023
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AGENDA

Eine kleine (Pro)Time-

Reise – Rückblick und 

Ausblick

ProTime Feature

Template Manager
Demo UI5

Sonnensystem

„HCM“

01 02 03 04

Wartungsplan –

Übersicht & Take Aways

05



EINE KLEINE (PRO)TIME-REISE
RÜCKBLICK & AUSBLICK01
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EINE KLEINE (PRO)TIME-REISE
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2002
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2015
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2022
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UND NUN…?



PROTIME FEATURE
TEMPLATE MANAGER IM UI502
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PROTIME UI5 FEATURE – TEMPLATE MANAGER
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VEREINFACHTE ERFASSUNG MIT DEM 
TEMPLATE MANAGER



DEMO UI503



SONNENSYSTEM „HCM“
CORE, H4S4, ECP, SF, WD, BTP, CONCUR,…04
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R/3 S/4 H4S4

SF

Workday

rexx

EC Payroll

eDossier Concur Yokoy

Zeugnis 

tools



© All for One Group SE

14,90 0,00 14,9013,70

4,00

2,50

5,70

7,40

56

CHALLENGE: SAP SUCCESS FACTORS & CO. 

• HERAUSFORDERUNG: (OPTIMALE) EINBETTUNG VON SF & CO IN DIE 

UNTERNEHMENSPROZESSE

• HR BILDET GRUNDLAGE FÜR VIELE FOLGEPROZESSE

• Stammdaten, Organisation, An- und Abwesenheiten, Skillkatalog, für 

• Workflows, Berechtigungen, Zeit- und Leistungserfassung, Ressourcenmanagement, etc.
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WARTUNGSPLAN
ALL FOR ONE SWITZERLAND LÖSUNGEN05
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TAKE AWAYS

− Die Fiori/UI5 Apps der All for One Switzerland AG setzen unabhängig vom ERP-

bzw. S/4HANA-Release einen aktuellen Frontend-Server (Embedded oder 

Central Hub Szenario) in der Version FES 6.0 (SAP_UI 754 mit SAPUI5 Library 

1.71) oder höher voraus.

− Bei tieferen Versionen können gewisse Apps nicht oder im Funktionsumfang nur 

eingeschränkt aktiviert werden. 

− Ab Version 2020 wird die Datenbank MaxDB wegen zu komplexen Core Data 

Services nicht mehr unterstützt.
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TAKE AWAYS

− Ab Version 2023 werden nur noch S/4HANA Systeme Version 1909 und höher 

unterstützt. Dabei ist zu beachten, dass sich der Frontend-Server mindestens 

auf Version SAP FES 2021 (SAP_UI 756 mit SAPUI5 Library 1.96) befindet. 

− Für SAP ERP EHP8 und ältere S/4HANA Systeme (< 1909) steht die finale 

Version 2022 zur Verfügung, ein Upgrade auf eine höhere Version als 2022 ist 

nicht mehr möglich.

− Für Neuinstallationen: min. Release SAP ERP EHP8 => Version 2022
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TORSTEN MÜLLER

HEAD OF SOLUTIONS

ALL FOR ONE SWITZERLAND

Mail torsten.mueller@all-for-one.com



HUMAN CAPITAL
MANAGEMENT FOR 
SAP S/4 HANA

CHRISTIAN ZÜRCHER // 23. NOVEMBER 2023
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AGENDA

Was ist H4S4? Der Lösungsumfang Neuigkeiten On-Premise Lebenslinie

Der Umstieg Roadmap/Projektplan
SAP Readiness Check / 

Simplifications

01 02 03 04

05 06 07
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WOHIN GEHT’S?

Quelle: SAP
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WAS IST H4S4?

Quelle: SAP

Brückentechnologie des alten SAP HCM zum Vollständigen 

Übergang zu S/4HANA.

Zurück in die Zukunft!

On-Premises, nicht in der Cloud und bis voraussichtlich 

2040 verfügbar.
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DER LÖSUNGSUMFANG

Quelle: SAP

Bitte prüfen Sie ihren 

Supportpacke Stand!
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NEUIGKEITEN

Quelle: SAP

Bitte prüfen Sie ihren 

Supportpacke Stand!
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NEUIGKEITEN

Quelle: SAP

Bitte prüfen Sie ihren 

Supportpacke Stand!
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NEUIGKEITEN

Quelle: SAP

Bitte prüfen Sie ihren 

Supportpacke Stand!
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NEUIGKEITEN

Quelle: SAP

Bitte prüfen Sie ihren 

Supportpacke Stand!
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NEUIGKEITEN

Quelle: SAP

Bitte prüfen Sie ihren 

Supportpacke Stand!
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NEUIGKEITEN

Quelle: SAP

Bitte prüfen Sie ihren 

Supportpacke Stand!
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ON PREMISE - LEBENSLINIE



SAP H4S4 -
KOMMERZIELLES

ANDREAS HAAS // 23. NOVEMBER 2023
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Aussage von Ralf Wagner: “Der Umstieg auf SAP H4S4 bei unserer Kundschaft - das sind 11‘000 Einzelfälle“
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77
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AUSGANGSLAGE – HR-TEAM
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SAP – HCM im 

Compatibility Mode für 

S/4HANA nur bis 

31.12.2025
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AUSGANGSLAGE – HR-TEAM
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SAP – H4S4

ProTime

alle anderen Module

Jeder User, der das SAP H4S4 nutzt, wird einem neuen 

Usertypen zugeordnet und die alte Klassifizierung wird 

gelöscht!

Der Umstieg auf SAP – H4S4 ist lizenzpflichtig! Die 

bestehenden SAP Lizenzen HR-Stammsätze für Payroll

und die SAP Professional User-Lizenzen, die im HCM-

Team genutzt wurden, werden angerechnet, jedoch 

gelöscht!
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FRAGEN DER SAP AN DAS HR-TEAM

80

• Wie viele Personen werden in der Gehaltsabrechnung (RPCALC) verarbeitet?

300

• Wie viele Personen werden in der Zeitauswertung (RPTIME) verarbeitet?

250

• Wie viele aktive Personen verwalten Sie heute in Ihrem HCM-System?

540

• Wie viele Externe werden im System verwaltet und welche Infotypen sind für sie hinterlegt (Liste)?

• Welche Funktionalitäten nutzen Sie im HCM-System? PA/OM, PT, PY, LSO, FI-TV, eRecruiting, PKP ...

• Wie viele Professional User arbeiten nur an HCM-Prozessen / benötigen den Professional User nur für HCM-Prozesse?

3

• Werden die lizensierten SAP Business Suite Employee User für non-HCM Use Cases verwendet zB. Travel & Expense, 
Procurement, Raumbelegung?

• Ist Ihr HCM-System in das ERP integriert oder wird es auf einer eigenen Infrastruktur betrieben?

• Werden Selfservices für HCM genutzt? Basierend auf Fiori oder Webdynpro ABAP? Falls ja bitte kurze Auflistung.



© All for One Group SE

14,90 0,00 14,9013,70

4,00

2,50

5,70

7,40

SAP H4S4 - LIZENZIERUNG

81
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ANDREAS HAAS

SALES & MARKETING

ALL FOR ONE SWITZERLAND AG

T 058 255 74 00

M 079 629 84 59

Mail andreas.haas@all-for-one.com
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ON PREMISE – WO STEHEN WIR?
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DER UMSTIEG

Quelle: SAP

Bitte prüfen Sie ihren 

Supportpacke Stand!
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SIMPLIFIZIERUNGEN 

Quelle: SAP
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DER UMSTIEG

Quelle: SAP

Bitte prüfen Sie ihren 

Supportpacke Stand!
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ROADMAP / PROJEKTPLAN

Quelle: SAP

Bitte prüfen Sie ihren 

Supportpacke Stand!
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SAP READINESS CHECK / SIMPLIFICATIONS

Quelle: SAP

Bitte prüfen Sie ihren 

Supportpacke Stand!
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BEISPIEL READINESS CHECK

Quelle: SAP

Bitte prüfen Sie ihren 

Supportpacke Stand!
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VEREINFACHUNGEN

Quelle: SAP
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KOMPATIBILITÄTSUMFANGSANALYSE

Quelle: SAP
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Quelle: SAP

AKTIVITÄTEN ZU VEREINFACHUNGSELEMENTEN
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SCHNITTSTELLEN

Quelle: SAP
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WEITERE INFORMATIONEN

Quelle: SAP
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VEREINFACHUNGSELEMENTE-KATALOG

Quelle: SAP

Vereinfachungselement-Katalog - SAP for Me

https://me.sap.com/sic
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3091160 - SAP HCM FÜR SAP S/4HANA –
ALLGEMEINER ANSATZ UND STRATEGIE

Quelle: SAP

3091160 - SAP HCM für SAP S/4HANA – Allgemeiner Ansatz 

und Strategie - SAP for Me

https://me.sap.com/notes/3091160/D
https://me.sap.com/notes/3091160/D
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PROJEKTPLAN

Quelle: SAP
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FRAGEN

Quelle: SAP
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CHRISTIAN ZÜRCHER

EXPERT CONSULTANT HCM

ALL FOR ONE SWITZERLAND

T 058 255 74 00

Mail christian.zuercher@all-for-one.com
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DISCLAIMER

Die Informationen in diesen Unterlagen sind vertraulich und dürfen nicht ohne vorherige schriftliche 

Genehmigung durch All for One Group SE bekannt gegeben werden. Alle Texte, Bilder und Grafiken 

unterliegen dem Urheberrecht und anderen Gesetzen zum Schutz des geistigen Eigentums. Alle Rechte 

an diesen Unterlagen sind der All for One Group SE vorbehalten. 

All for One Group SE stellt diese Unterlagen ohne jegliche Verpflichtung, Gewährleistung oder Garantie, 

weder ausdrücklich noch stillschweigend, zur Verfügung. All for One Group SE übernimmt keine 

Verantwortung für Fehler oder Irrtümer in diesem Dokument, es sei denn, derartige Schäden beruhen auf 

Vorsatz oder grober Fahrlässigkeit. Der Inhalt dieser Unterlagen kann von All for One Group SE jederzeit 

geändert werden. Diese Unterlagen dienen ausschliesslich informativen Zwecken und dürfen in keinen 

Vertrag aufgenommen, für Handelszwecke weiterverwendet oder an Dritte weitergegeben werden, soweit 

sie nicht für eine solche Verwendung gekennzeichnet sind oder eine vorherige schriftliche Genehmigung 

von All for One Group SE vorliegt.
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