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HINWEIS VORANKUNDIGUNG JAHRESWECHSEL 2023/2024

T

JAHRESWECHSEL PATCH AUSLIEFERUNG — HINWEIS 3310430

3310430 - Vorankundi

gung Jahreswechsel 2023/2024

Personalabrechnung Schweiz +*
SAP-Hinweis, Version: 4, Freigegeben am: 30.08.2023

Komponente: PY-CH

Kategorie: Beratung Korrektur: 0

Manuelle Aktivitaten: 0

Anderungen einblenden

Verflgbare Sprachen

Prioritat: Korrektur mit hoher Prioritat Freigabestatus: Fiur Kunden freigegeben Voraussetzung: 0
Beschreibung Softwarekomponenten Dieses Dokument referenziert auf Attribute
Symptom

SAP-Hinweis-Wissensdat...

Bitte prifen Sie Ihren Supportpackage Stand!

Dieser SAP-Hinweis informiert Sie tiber die gesetzlichen Anderungen, die Auswirkungen auf die Lohn- und Gehaltsabrechnung ab 01.01.2024 haben. Die Informationen
konnen auf Gesetzen und Verordnungen basieren, die zum Teil noch nicht verabschiedet und daher noch nicht rechtsverbindlich sind. Der SAP-Hinweis enthalt Verweise auf
entsprechende themengebundene technische SAP-Hinweise, denen Sie die konkrete Support-Package-Nummer und gegebenenfalls Korrekturanleitungen und
Anleitungen zur manuellen Pilege von geanderten Tabelleneintragen entnehmen kénnen.
Die notwendigen Anderungen stellen wir Innen voraussichtlich mit folgenden HR-Support-Packages zur Verfligung:

Softwarekomponentenversion HR SF Nummer geplante Verfugbarkeit
S4HCM 100 15 07.12.2023
SAP_HR 6.08 ce 07.12.2023
SAP HR 6.04 J8 07.12.2023
Quelle AP SAP ERP Human Capital Management Support Package Schedules

© All for One Group SE


https://support.sap.com/en/release-upgrade-maintenance/maintenance-information/schedules-for-maintenance-deliveries/hrsp.html?anchorId=section

AHV 21 - REFERENZALTER FRAUEN

AHV 21 NEU AB 01.01.2024:
— Erhéhung des Referenzalters (vormals Rentenalter) fur Frauen, Hinweis 3299851.

— Schrittweise Erhéhung zwischen 2025 und 2028 in 3-Monatsschritten von aktuell
64 auf 65 Jahre

— Schrittweise Erhdhung gilt analog fur berufliche Vorsorge (Sicht V_T5CRQ). Falls
PK-Berechnung in SAP stattfindet, also keine direkte Eingabe in IT 0014 oder 0046

© All for One Group SE
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AHV 21 - REFERENZALTER FRAUEN

Erhéhung vom Referenzalter der Frauen auf 65 Jahre

Die Erhdhung vom Referenzalter der Frauen erfolgt gestaffelt Gber vier Jahre.

Im Jahr Referenzalter der Frauen | Betrifft Frauen mit Jahrgang
2024 64 Jahre (keine Erhohung) | 1960
2025 64 Jahre + 3 Monate 1961
2026 64 Jahre + 6 Monate 1962
2027 64 Jahre + 9 Monate 1963
2028 65 Jahre 1964

Ab 2028 gilt for Frauen und Manner ein einheitliches Referenzalter von 65 Jahren. Dies gilt ebenfalls fiur
das Referenzalter in der beruflichen Vorsorge.

Quelle DSAG 07.11.2023

© All for One Group SE 6



AHV 21 - RENTNERFREIBETRAG

— Rentnerfreibetrag im Referenzalter (Friher Rentenalter) ab 1.1.2024 freiwillig
(Stabilisierung der AHV (AHV 21 — admin.ch), Hinweis 3377715

— Dadurch Anpassungen in Stammdaten, Abrechnung und Auswertungen (AHV-
Lohnbescheinigung auf Papier und ELM, Hinweis 3389807

— Berucksichtigung Ankreuzfeld in Personalabrechnung, Hinweis 3390065

— Neue Konstante AHVFB in der Personalabrechnung

Anderung mit AHV21:

Bei Ausibung einer Erwerbstatigkeit im Referenzalter kann neu auf den Freibetrag verzichtet werden. Mit
dem Verzicht konnen Beitragslicken geschlossen und generell die AHV-Renten bis zur maximalen Rente
verbessert werden. Dieser Verzicht macht im Normalfall nur bis zum Ende des Monats der Erreichung
des 70sten Altersjahres (Referenzalter + 5 Jahre) Sinn, da Einkommen nach dem 70sten Altersjahr nicht
mehr rentenbildend sind.

Quelle DSAG 07.11.2023

© All for One Group SE
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https://www.bsv.admin.ch/bsv/de/home/sozialversicherungen/ahv/reformen-revisionen/ahv-21.html#accordion1675869474598

AHV 21 - RENTNERFREIBETRAG

Infotyp 0036 Sozialversicherung

12345691
12345691

1

CE | Monatsl

s g =
[l 01 . 01 . 2022 ‘ 3 b 31.12.9999
L d—

AHV/ALV

AH

t:* | 1 1 Normal pflichtig

r:|756.0000.9994. 36

Verzicht auf Freib.:

Unfallversicherung

© All for One Group SE

v

A | Betrieb

t: | 3 3 BU pflichtig

2r: | 0 0 nicht versichert

rirag: | 12345691 99999999 12345691

e: Estermann Maria

CHO1 | Switzerland Subsidiary

1.110.10.2023 |JANSEN-STUDE

pEmy |
H |
| S|

Monatlicher Rentnerfreibetrag:

)

G

Neues Feld “Verzicht Rentenfreibetrag”

Diese Information hat nur Einfluss auf die
AHV Berechnung.

Die ALV Berechnung, resp. die Befreiung
von der ALV verandert sich nicht!

Quelle DSAG 07.11.2023
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QUELLENSTEUER

— Neue QST Tarife fir GR und VS — fur Grenzgénger Italien
— Hinweis 3371882 wird vor dem Einspielen der neuen Tarife benétigt
— Publikation QST Tarife ab ca. Mitte Dezember 23

3371882 - QST21/ELM 5.0: Einlesen der QSt-Tarife 2024 (RPUQSTC2),
Grenzgéanger IT

Symptom

Sie lesen die kantonalen Quellensteuertarife fir u.a. die folgenden Kantone der "Eidgendssischen Steuerverwaltung”
(ESTV) filr das Jahr 2024 mit dem Programm 'RPUQSTCZ in Ihr System ein

» Kanton Graubiinden (GR)
« Kanton Wallis (VS)

Tarifcode Beschreibung entsprechend dem "Aufbau und Recordformate der Quellensteuer-Tarife fir den Import in
hnbuchhal Y |ERP-Systeme)" (Eidgendssische Steververwaltung ESTV, Stand 'D_DVS Nr. 0005 /

06.06.. ab 20247):

Ab dem 1. Januar 2024 kommen ausschliesslich in den Kantonen Graubiinden, Tessin und Wallis zusatzlich die Tarifoodes
R, 8, T, Uund V for Grenzganger ltalien zur Anwendung:

Tarif| Beschreibung

Tarif Grenzganger aus lalien, die nach Artikel 3 Absalz 1 des Grenzgéngerabkommens CH-IT besteuert werden und

die Voraussetzungen fir den Tarifcode A erfillen

s Tarif Grenzg@inger aus Ilalien, die nach Artikel 3 Absatz 1 des Grenzgangerabkommens CH-IT besteuerl werden und
die Voraussetzungen fir den Tarifcode B erfillen

R

Tarif Grenzganger aus lalien, die nach Artikel 3 Absatz 1 des Grenzgangerabkommens CH-IT besteuert werden und

T die Voraussetzungen fir den Tarifcode € erfilllen

u Tarif Grenzganger aus ltalien, die nach Artikel 3 Absaiz 1 des Grenzgangerabkommens CH-IT besteuert werden und
die Voraussetzungen fir den Tarifcode H erfillen

v Tarif Grenzganger aus ltalien, die nach Artikel 3 Absaiz 1 des Grenzgangerabkommens CH-IT besteuert werden und

die Voraussetzungen fir den Tarlfeode G* erflllen

Tarifcode 'A’; Tarif fir alleinstehende Personen

Tarifcode | arif fir verheiratete Alleinverdiener

Tarifcode arif fiir verheiratete Doppelverdiener

Tarifcode 'H': Tarif fir alleinstehende Personen, die mit Kindem oder unterstitzungsbedrftigen Personen im gleichen
Haushalt zusammenleben und deren Unterhalt zur Hauptsache bestrelten

Tarifcode 'G*: Tarif fir Ersatzeinkinfte, die nicht Ober die Art an die qu pllichtigen Personen ausbezahit
werden. Dieser QSt-Tarif ist aktuell nicht relevant und wird vem Einlesereport 'RPUQSTC2" auch nicht verarbeitet.

Weitere Begriffe

Personalabrechnung Schweiz

Grenzganger aln Quelle DSAG 07.11.2023

'Single Employment’ Schema 'CHOO' {Programm: RPCALCCO)

© All for One Group SE
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KEINE ANDERUNGEN BEKANNT FUR

— Lohnausweis
— Familienzulagen
— Statistik



NEUERUNGEN UND NOTWENDIGE ANPASSUNGEN ZUM JAHRESWECHSEL 2023/2024

DSAG: RESUMEE
- Uberschaubare Anderungen fiir den Jahreswechsel 2023/2024.
- Der Grossteil der Anderungen betrifft AHV 21.

- Jahreswechselhinweis wird am 07.12.2023 ausgeliefert. Das x-MAS Package
wird am 18.12.2023 ausgeliefert. Interessant wenn nach dem 18.12.2023

eingespielt wird.

© All for One Group SE
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PROFESSIONAL CONSULTANT HCM
ALL FOR ONE SWITZERLAND AG

RALPH STIERLI

-

TAIK

KON

T 058 255 74 00

M 079 463 77 05

one.com

Mail ralph.stierli@all-for-
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AGENDA

— 01

Zertifizierung —
Swissdec +
SAP abgeschlossen

Gultige Versionen ELM

Stammdaten

Zertifikate

© All for One Group SE

ELM 5.0 was ist wann zu
tun?

BFS —monatliche
Statistikmeldung

T

Wechsel

Lohnausweis &
Quellensteuer (ELM 5.0)

15



ZERTIFIZIERUNG - SWISSDEC + SAP ABGESCHLOSSEN

© All for One Group SE

B Themenersteller Abonnieren

|

AG Personalwesen (Schweiz)

PY-CH ist ELM 5.0 zertifiziert! & rg; c@

PY-CH ist ELM 5.0 zertifiziert! @ Ralph Vincourek (SAP (Schweiz) AG ) _ _

Link zum Beitrag Erstellungsdatum Anderungsdatum

https://dsagnet.de/go/403619 07.09.202319:17 07.09.2023 19:17

Beitrag

Sehr geehrte Damen und Herren,

geschatzte DSAG-Mitglieder, Kunden und Partner,

wir freuen uns lhnen mitteilen zu kénnen, dass die SAP Implementierung von ELM 5.0 jetzt swissdec-zertifiziert ist und das fiir die produktive Ubermittlung benétigte
Zertifikat SAP bereits zugesandt wurde, Fiir die Tests des neuen ELM 5.0 Dokumenttyps 0005 wurde schon eine erste Testlibermittlung mit Testfallkennzeichen mit ELM 5.0
erfolgreich durchgefiihrt.

Die neue ELM 5.0 Zertifizierung hat zur Folge, dass SAP nun aktuell nur mehr iiber 1 giiltiges Hersteller-Zertifikat fiir ELM 5.0 Meldung fiir alle hier unter ERP (swissdec.ch) &
gelisteten human experience management solutions from SAP verfiigt.

Weitere Informationen kénnen Sie bitte dem aktualisierten Vorankiindigungshinweis ;3025541 ' zu ELM 5.0 oder auch unserer Announcement of Legal Change App
(LCNaa$) entnehmen, sehen Sie dazu bspw. den LCNaas$ Eintrag fiir die ELM 5.0 Zertifizierung GSREQWE-681 ' etc. (flir weitere Eintrage suchen Sie mit dem Keyword *ELM
5.0%).

T
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MINOR - RELEASE ELM 5.0

T



MELDUNG VIA ELM 5.0

Minor-Releaseprozess und Folgen fur ERP-Hersteller

Mar 2023 May 2023 Aug 2023
<News> <News> <News> Oct 2023
Publikation Spezifikation Release Testumgebung Release Produktion News falls notwendig
® ° ® ®
|
|
|
|
i
Apr 2023 Aug 2023 | Nov 2023
Release RefApps Release Produktion : Release Produktion

\ |
|
|

S S

Kommunikationskonzept Swissdec

Feb 2023 Mrz 2023 Apr 2023 May 2023 Jun 2023 Jul 2023 Aug 2023 Sep 2023 Oct 2023 Nov 2023 Dec 2023
1 January 2023 31 December 2023

Feb 2023
KS Kommissionssitzung

Vereinfachter Ausschnitt aus dem Releasekonzept

Quelle: Swissdec

© All for One Group SE
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ZEITPLAN ELM 5.0 - SAP

.-él.-éo.-éo
Timeline der Planung ELM 5.0 — Zertifiziert seit August 2023
01.04.22 01.01.23 01.01.24

Produktive
Lohn-
meldungen

Domane AHV: Jahresmeldung inkl. Neg. Léhne

D
D

Anpassungen Lohnausweis (Barcode, etc )

Domane Statistik: Monatliche Lohnmeldung

0°S INT13 Uspun)|
uap 19q wnes31azgunziaswin

Neue Domane: jahrliche Meldung Grenzganger

= =T — ' |

Quelle: SAP

© All for One Group SE 19



MELDUNG VIA ELM 4.0 BIS ??

Quelle: Swissdec

© All for One Group SE

Esswissdec

Standards

RP-Hersteller Datenempfanger Anwender Verein Swissdec News Events

Abschaltung ELM V4.0

Alle News / Standards / Abschaltung ELM V4.0

Mit dem Lohnstandard-CH (ELM) Version 5.0 kamen wichtige Anpassungen im
Zusammenhang mit der Quellensteuerabrechnung. Die Quellensteuer-Ubermittlungen tiber
ELM 4.0 genligen den rechtlichen Anspriichen nicht mehr. Nur mit der Version ELM 5.0 ist
es den Steuerverwaltungen maglich, vollstandig korrekte Daten zu erhalten, die auch

automatisiert verarbeitet werden kénnen

Aus diesem Grund ist es notwendig, den Wechsel auf die Version ELM 5.0 voranzutreiben
Ziel von Swissdec ist es, die Zertifizierungen der Version ELM 5.0 bis Ende 2024

abzuschliessen

31.12.2024
Ziel: Alle ERP-Systeme sind ELM 5.0 zertifiziert. Allfallige Verlangerungen der Zertifikate flr
die Version ELM 4.0 werden langstens mit einer Gliltigkeit bis 31.12.2024 ausgestellt

31.12.2025
Letzte mogliche ELM 4.0-Ubermittlung der Quellensteuerabrechnungen

30.06.2026
Letzte mogliche ELM 4.0-Ubermittlung aller anderen Domanen

Frangais | Deutsch | Italiano

TAGS

ELM

UNSERE NEWS

Standards
Distributor

Verein Swissdec

T
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GULTIGE VERSIONEN ELM

Swissdec
Standard ausweis

ELM 5.0 v v v v
KLE 1.0 v

SUA 1.0 v v v v
ELM 4.0 v v v v

AHV/FAK | UVG, UVZG, Lohn- Statistik

Quellen- Start
steuer Zertifizierung

Neuste Ausgabe

Richtlinien

v 01.02.2022 01.12.2022
01.02.2022 12.12.2020

v 01.02.2022

v O siehe Hinweis

Publikation der
Richtlinien

31.03.2020

01.09.2018

05.10.2019

T

0 Hinweis zur Abschaltung von ELM 4.0

31.12.2025

30.06.2026 Letzte mégliche ELM 4.0-Ubermittlung aller anderen Domanen

Letzte mégliche ELM 4.0-Ubermittlung der Quellensteuerabrechnung

Quelle: Swissdec

© All for One Group SE
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ELM 5.0 - WAS IST WANN ZU TUN?

= WECHSEL AUF ELM 5.0 UNTERJAHRIG MOGLICH
ACHTUNG: EMPFEHLUNG 01.01. ODER MITTE DES JAHRES

= ZUSATZFELDER/STAMMDATEN SIND RECHTZEITIG ABZUFRAGEN UND ZU
FULLEN

(DOKU WIRD DURCH ALL41 CH BEREITGESTELLT)
= NEUES CUSTOMIZING UMSETZEN
= DIALOGNACHRICHTEN FUR AUSTAUSCH MIT DATENEMPFANGERN
= NEUE ZERTIFIKATE EINLESEN
= AUSBLICK

© All for One Group SE



WECHSEL

Empfohlende Planung bei Wechsel zu ELM 5.0 ab 01.01.24
01.01.24 01.02.24

Quellensteuer 12.23

mit ELM 4.0

Lohndeklarationen 2023

mit ELM 4.0
Quellensteuer 01.24
mit ELM 5.0
EMA AHV/FAK 01.24
mit ELM 5.0
Statistik 01.24

mit ELM 5.0

Quelle: SAP

© All for One Group SE
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STAMMDATEN - STEUER (IT0038)

v Konkubinat bei Halbfamilien (H-Tarife)
v Angaben Grenzganger lItalien (an ELM 5.0 Zusatzinformationen zu melden, wenn Meldung in 2024

ab Januar-Lohnlauf erfassen — Speicherung im Abrechnungsergebnis (Tabelle ST — Steuer)
-Doppelbesteuerungsabkommen CH-IT Uber Grenzganger aus Italien wurde am 17.07.2023 unterschrieben-

Quellensteuer

CHF

BNCBNC89H65Z112G

Grenzganger
01.08.2023

rt: | GERMANIA

Quelle: SAP

© All for One Group SE
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STAMMDATEN - STEUER (IT0038)

v' Feld fur Gehaltsnebenleistungen fur Lohnausweis (Ziffer 14)
v" Fdr neuen Lohnausweisreport RPLLAWC3_CE

Weitere Gehaltsnebenleistungen Ziffer 14

Quelle: SAP

© All for One Group SE



STAMMDATEN - AUFENTHALTSSTATUS (IT0048)
v Neue Auspragungen

Aufenthaltsstatus andern

SersNr (12345426 Vertrag [12345426 00000000 12345426 (.. |
2ersonalnr .12345426 Name .Jenzer Marcel

MitarbGruppe ﬂ Aktive PersBer IICHd Muster AG -Beratung Bellinzona
VitarbKreis (':E‘ Monatslohner

Slltig 10.02.2022| in 31.12.9999

A\llgemeine Daten

Aufenthaltsstatus (2) 14 Eintrdge gefunden

Einschrankungen

Aufenthaltstatus A Saisonaufenthalt @ 2
Bewillig.nummer a .

STyp Bezeichnung
Ablaufdatum -A It

Ausstelldatum

Saisonaufenthalt

B Jahresaufenthalt
C=ch (> Niederlassungsbewilligung
CHL1 GE: Kurzauf. nicht. kont. (4 Monate)

CHL2 GE:Kurzauf. n. kont. (120 Tage in 12 M.)

Einreisedatum |
Passnummer |

CHL3 _ GE: Kurzaufenthalter kontinaentiert
CHM3 Meldeverf. kurzfr. ErwTatigk. (90 Tage)
CHM4  Meldeverf. kurzfr. ErwTatigk. (120 Tage)

Cl Aufenthaltsb. mit Erwerbstatigkeit

F vorlaufig Aufgenommene
G Grenzgaenger '
L Kurzaufenthalter (max. 18 Monate)

Quelle: SAP

© All for One Group SE
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STAMMDATEN - LOHNAUSWEIS -LOHNNACHGENUSS
ANSCHRIFTEN (IT0006)/ FAMILIE/BEZUGSPERSON (IT0021) NEUE
SUBTYPEN

v Neue Subtypen mit 01. Tag nach Austritt/Todesdatum erfassen
v Lohnnachgenuss wird in Ziffer 4 auf dem Lohnausweis deklariert

Anschriften (ITO006) Familie/Bezugsperson (IT0021)
r 12345410 | Ganz Heinz
[ +—
L3110 20221 31.12.9999 09.11.2022 |JANSEN-STUDE T : , hes
Anschrift rCF . ‘ -
t: | CHO3 Adresse Begiinstigte Person (CH) L 4 RS sl | i
tephan ie Ganz
leuhofstrasse 47 M CHO3
Emr k

Angaben zur Person

Quelle: SAP

© All for One Group SE



STAMMDATEN - BEFRISTET/UNBEFRISTET

v" Datenlieferung ab ELM 5.0

| Prdfung ob Auswertung via Vertragsbestandteile (IT0016) oder Alternativinfotyp maoglich ist !

© All for One Group SE



STAMMDATEN - AHV )
NEUER INFOTYP 3441 ELM: MANUELLE ERGANZUNG

v' Fur die manuelle Erganzung der jahrliche ELM AHV-Lohnmeldung fur Personen mit negativem
AHV-Lohn

STyp Bezeichnung

Direkte Auswahl S 4
AL  AHV/ALV
= ot

p:  ELM: Manuelle Erganzung zur Meldu { LAW Lohnausweis
=
0
4

ELM: Manuelle Ergédnzung zur Meldung

Manuelle Aufteilung von negativen AHV-Lohnen

Variante 1: Nachtragliche Lieferung der Angaben

Variante 2: Aufteilung fir die Vorjahre melden

Quelle: SAP

© All for One Group SE
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ERWEITERUNG AHV - AUSWERTUNG (RPLAHVC1)

v Anpassung Druckliste fur manuelle Meldungen

HR-CH: AHV - Lohnbescheinigung

T

v v C [@ G B Abbrechen
-
AHV - Lohnbescheinigung Seite 1
von 01.01.2022 bis 31.12.2022 Datum 22.05.2023
[ weitere Selektionen I o’ Suchhilfen ]
5 CH ELM 5.0 Muster AG
Zeitraum Muster AG
Zertifizierung ELM 5.0
heute laufender Monat laufendes Jahr Bahnhofstrasse 1
5 Mitgliedernummer: 100-9976.9
bis heute ab heute Ausgleichskasse: 003.000
) anderer Zeitraum 3
- S Vershummer Geb-Datum Name, Vorname BeschZt. von/bis AHV-Loh} AHV-Split Man.Mldg. ALV-Lohn  ALVZ-Lohn M/F
756.3425.9630.75 11.04.1972 Binggeli Fritz 01.01-31.12.2022  56,600.00 56.,600.00 M
Selektion 756.3729.5603.90 11.12.1982 Blanc Pierre 01.01-31.12.2022  19,696.90 19,696.90 M
Personalnummer 756.6508.6893.67 06.06.1992 Bolletto Franca 01.01-31.12.2022  65,000.00 65,000.00 F
756.3426.3448.04 11.04.1978 Bosshard Peter 01.01-31.12.2022  353,000.00 148,200.00 204,800.00 M
756.6319.2565.36 06.06.1997 Bucher Elisabeth 01.01-31.12.2022  57,007.45 57,007.45 F
weitere Angaben 756.3431.9824.73 01.01.1995 Casanova Renato 27.02-31.12.2022  132,400.00 125,146.67  7,253.33 M
. 1 756.3434.5129.12 11.04.1972 Chitelain Pierre 01.01-31.12.2022  65,000.00 65,000.00 u
Riickrechnungsdarstellung FR
756.3434.5302.78 28.02.1986 Degelo Lorenz 28.02-01.03.2022 2,800.00 823.34  1,235.00 M

rechnungsnummer

x 756.3001.6900.05 01.01.1992 ELM 5.0 BFS Monatslohner 15.01-31.01.2022  8,000.00 6.586.67  1,413.33 M

Kontrolle Beschaftigungsper.
. 756.1931.9054.43 01.01.1056 Estermann Michael 01.01-31.12.2022  4,100.00- "
Kontrollliste AHV-Lohn-Split 01.01-31.12.2022 14,02.2023 M
Layout Kontrollliste 756.6353.2927.43 10.10.1066 Fankhauser Markus 61.01-31.12.2022  420,000.00 148,200.00 222,300.00 M
Detaillierungsgrad Protokoll 0 Minimal (Fehl...»/ 756.3438.2653.71 17.06.1996 Farine Corinne 01.01-31.03.2622  32,300.00 32,300.00 F
01.10-31.10.2622  4,000.00 4,000.00 F
= 01.12-31.12.2622  42,483.35 12,350.00 18,525.00 F
756.6361.0022.59 13.07.1974 Forster Moreno 61.01-31.12.2022  98,000.00 98,000.00 M
756.6362.5066.57 28.02.1996 Ganz Heinz 01.02-30.10.2022  92,300.00 92,300.00 M

iblic

Quelle: SAP

© All for One Group SE




STAMMDATEN - BFS

VERTRAGSBESTANDTEILE (IT0O016)/AUSBILDUNG (IT0022)
NEUE SUBTYPEN

Vertragsbestandteile (ITO016)

Quelle: SAP

Die Kennziffer wird im Feld D der Lohnstrukturerhebung (LSE), Revision
2012 verwendet (Report RPLBGAC3). Folgende Werte sind moglich:

1 = Unbefristeter Vertrag mit Monatslohn

2 = Unbefristeter Vertrag mit Monatslohn und Jahresarbeitszeit

w

= Unbefristeter Vertrag mit Stundenlohn

4 = Befristeter Vertrag mit Monatslohn

5 = Befristeter Vertrag mit Stundenlohn

6 = Lehrvertrag

7 = Praktikumsvertrag

ab ELM 5.0:

8 = unbefristeter Vertrag mit Provisionen, Pauschale, Akkordlohn usw.

9 = befristeter Vertrag mit Provisionen, Pauschale, Akkordlohn usw

A = Verwaltungsrat

Vorgehen

Sie konnen in diesem Merkmal die Felder PERSK (aus Infotyp
Organisatorische Zuordnung (0001)) und CTTYP (aus Infotyp
Vertragsbestandteile (0016)) auswerten.

© All for One Group SE

Ausbildung (IT0022)

11.3.1 Ausbildung des Arbeitnehmers
Pro Arbeitnehmer wird ein Ausbildungsmerkmal ausgewahit. Die Ausbildung ist durch ein Zeugnis oder
Diplom bescheinigt. Es ist nur die hochste abgeschlossene Ausbildung auszuwahlen. Fir im Ausland er-
worbene Abschliisse ist, wenn méglich, eine gleichwertige schweizerische Ausbildung auszuwahlen.

T

terdiplom, Techniker/in TS, Hohere Fachschule
oder gleichwertige Ausbildung, Bachelor

Feldname Beschreibung Eingabetyp/ | Zwingend/
Zusétzliches | optional
doctorate Doktorat, Habiltation
universityMaster Universitare Hochschule (Uni, ETH), Master/Li-
zenziat/Diplom/Staats: /Nachdiplom
universityBachelor | Universitare Hochschule (Uni, ETH), Bachelor
higherEducation Fachhochschule (FH, inkl. altrechtliche HTL,
Master HWV, HFG, HHF oder EHL der Jahre 1998-2000),
Padagogische Hochschule (PH) oder gleichwer-
tige Ausbildung, Master/Lizenziat/Dip-
lom/Staatsexamen/Nachdiplom
higherEducation Fachhochschule (FH, inkl. altrechtliche HTL,
Bachelor HWV, HFG, HHF oder EHL der Jahre 1998-2000), : .
Padagogische Hochschule (PH) oder gleichwer- 1s’<;.:educanon— .
tige Ausbildung, Bachelor xs:NMTO- Zwingend
higherVocEduca- Hohere Berufsausbildung mit eidgendssischem KEN Auswahl
tion Fachausweis, Diplom oder hoherer Fachprii-
fung/Meisterdiplom, Techniker/in TS, Héhere
Fachschule oder gleichwertige Ausbildung.
higherVocEduca- Hohere Berufsbildung mit eidgendssischem Fach-
tion Master ausweis, Diplom oder héherer Fachpriifung/Meis-
terdiplom, Techniker/in TS, Hohere Fachschule
I} oder gleichwertige Ausbildung, Master/Lizen-
ziat/Diplom/Staatsexamen/Nachdiplom
higherVocEduca- Hohere Berufsbildung mit eidgendssischem Fach-
tion Bachelor ausweis, Diplom oder héherer Fachpriifung/Meis-

Schulart CC —
Hohere
Berufsbildung
Master

Schulart CD -
Hohere
Berufsbildung
Bachelor
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CUSTOMIZING

Anpassungen am IMG ‘ELM 5.0’

Quelle: SAP

© All for One Group SE

Struktur

v

>
v

B

VOV WV W WV e

Behordenkommunikation (B2A)
Behdrdenkommunikation - Uberblick

- % (& Berechtigungen einrichten

B (& Nummernkreis einrichten

'_E'nhe'rtiches Lohnmeldeverfahren (ELM 4.0
LEnheiiches Lohnmeldeverfahren (ELM 5.(])_J

§PEP3939EIVIVIV VIV VIV EDIDEIVEVTY

RO R R OROROR DR DR DR DR DR DK DED)

Einheitliches Lohnmeldeverfahren (ELM 5.0) - Uberblick
Gemeindenummern und Postleitzahlen einlesen
Gemeindenummern und Postleitzahlen bearbeiten
Abrechnungseinheit Arbeitsplatz einrichten
Datenextraktion steuern

Hilfsprogramm zum automatischen Anlegen von Institutions-IDs
Wertetabelle fiir Unternehmungen andern

Anschriften fir Unternehmung andern

Interne Institutions-ID andern

Gruppierung Abrechnungseinheiten zu Unternehmung andemn
Zusatze Personalteibereich fiur ELM hinterlegen

Konstanten andern

Familienstandsschlissel konvertieren

Aufenthaltsstatus konvertieren

Konfessionsschlissel konvertieren

Versicherungskategorie erganzen

Kanton der Familienausgleichskasse erganzen
Kundenerweiterungen

BFS/Statistik

Quellensteuer

Grenzgangermeldung

ABAP-basierten Transmitter einrichten (Datenibertragung)

r |
v [y BFS/Statistk,

- BY BFS/Statistik - Uberblick

- B (& Ausbidung des Arbeitnehmers auswahlen

- B (& Berufliche Stellung zuteilen

B Berufsbezeichnung erganzen

‘B Anzahl Ferientage angeben

- B Verliehenes Personal identifizieren

- B (& stammpersonal in 6ffentlichen Verwaltungen identifizieren
B Flexibles Feld fiir das Profiing setzen

- B (& Vertragsart pflegen

v Art der Lohnzahlung
* B (& Art der Lohnzahlung auswahlen
v Vertragliche Lohndaten (monatlich)

Vertraglichen Brutto-Monatslohn anpassen
Wachentliche Arbeitszeit anpassen
Beschaftigungsarad anpassen
Vertraglichen 13. Monatslohn anpassen
Lohnzahlung auf Stunden- bzw. Lektionen-Basis
Vertraglichen Brutto-Grundlohn pro Stunde anpassen
Vertraglichen Brutto-Grundlohn pro Lektion anpassen
Vertragliche Ferienvergitung anpassen
Vertragliche Feiertagsentschadigung anpassen
nzahl geleistete Stunden pflegen
Anzahl| geleistete Lektionen pflegen
Lohnbasen (Monatlich/Jahrlich) pflegen
v Kundenerweiterungen
BAdI: Modifizieren oder Ldschen von Ausgabedaten
BAdI: Festlegqung Monats- oder StundenlGhner

(OFOFOED)

W .
DO WIWIVI IPIPIVID
> QOOY

TDTY
DO

e Grgnzgé‘ngermeldung 5
‘B @ I_Grenﬁ“ germeldung FR/IT bearbeiten '

T
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DIALOGNACHRICHTEN - B2A - MANAGER

v" Dialognachrichten ab ELM 5.0 fur Interaktion

[ Liste Bearbeiten Springen Sichten  Einstellungen System  Hilfe

9 MIECS
B2A-Manager
Resultatanforden @ ERL B &= =T YV % &

Verwaltung der Resultatsabfragen

QOO THE DY AT 0%

2 EBhTs BEG

ax

[EX AnwSchl Anwendungsschlissel Text Int.Inst. ID InstID  AbrEinh Bez.ID Typ St Text zum Bearbeitungsstat. Erw.Vfk. Details Ben. EndBenInfo Detailinfc
QSTE([)! QST 1CHO_BE  #QST-BE 1CHO_BE AbrEinh. QSt CHO1 [l 3 Verarbeitung erfolgreich (Success) & &
QSTE QST 1CHO_ VD  #QST-VD 1CHO_VD AbrEinh. QSt CHO1 6 Operation wird nicht unterstiitzt (NotSup
QSTE QST 1CHO_TI #QST-TI 1CHO_TI AbrEinh. QSt CHO1 6 Operation wird nicht unterstiitzt (NotSup
QSTE QST 1CHO_LU  #QST-LU 1CHO_LU AbrEinh. QSt CHO1 6 Operation wird nicht unterstiitzt (NotSup
BFS BFS Bundesamt fir Statistik | ] 3 Verarbeitung erfolgreich (Success)
< > .
Secure
SAD » | QIK (4) 014 ~ | Idcigik | INS a8 4
[& Liste Bearbeiten Springen  Sichten  Einstellungen  System  Hilfe A X
v p— S L |
o KT QOO THE NN AT 0%
B2A-Manager
Dialog abrufen Dialog anzeigen Dialogbeantw. G EAE &= T Y I » EH @ E BT s B &H 4G
Verwaltung der Dialoganfragen/Dialognachrichten
Ex AnwSchl” Anwendungsschliissel Text Int.Inst. ID  AbrEinh Bez.ID DialogStat Text zum Dialogstatus Antw. Detailinfo EndBenInfo Erw.Vfk. Code Ben. Text zum Bearbeitungsstat. Auftr

FAK ]! Familienzulagen FAK 1CH1 1CH1  Zertifi.ELM 5.0 LU

1 Empfanger erwartet eine Antwort X

Verarbeitung erfolgreich (Success) 4201

KT Krankentaggeldversicherung KT 1CHO 1CHO  Zertifi.ELM 5.0 1 Empfénger erwartet eine Antwort X Verarbeitung erfolgreich (Success) 4201

LAW Lohnausweis Dialog steht zum Abruf bereit Es ist eine Ausnahme aufgetreten 4201

Lohnausweis Dialog steht zum Abruf bereit Es ist eine Ausnahme aufgetreten 4201

UEB Ubercbl. Unfallversicherung UEB 1CHO  1CHO  Zertifi.ELM 5.0 Dialog steht zum Abruf bereit 4201
< > < >

SAP4 » | QIK (4) 014 v | Idcigik | INS a4

Quelle: SAP

© All for One Group SE

mit Datenempfangern

* Erweiterungen bei
Resultatsabfragen
insb. QSt

* Neu: Dialognachrichten

T
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ZERTIFIKATE

Quelle: SAP

© All for One Group SE

Hinweis 3367097 enthalt das* neue ELM 5 spezifische
Transmitterzertifikat. Das muss in jedem Fall fiir ELM
5 neu installiert werden.

*im Gegensatz zu ELM 4 .0 nur noch ein gemeinsames Transmitter-Zertifikat fir
ERP onPrem und EC/ECPAY

Distributor- und SSL-Zertifikat sind dagegen in ELM 5
identisch zu ELM 4.0 (wie bisher Uiber Hinweis 211424
verfligbar). Falls ELM 4 eingerichtet ist, ist keine erneute
Installation in STRUST nétig.

Der im sync-package gelieferte neue ELM 5 IMG, enthalt
eine detaillierte Anleitung.

Der ELM 5 IMG ist nur per HR SP verfligbar: Sie kbnnen
ersatzweise vorab im Abschnitt Lésung von Hinweis
3353448 Details zum Einrichten des Distributor- und
Transmitterzertifikats in der Beschreibung der B2A-
Konstanten APPR und APPU finden.



BFS -MONATLICHE STATISTIKMELDUNG

v' SCHWEIZERISCHE LOHNSTRUKTURERHEBUNG (LSE)
v' SCHWEIZERISCHER LOHNINDEX (SLI)

v BESCHAFTIGUNGSSTATISTIK (BESTA)

v" PROFILING

v' AKTUALISIERUNGSERHEBUNG DES BETRIEBS- UND UNTERNEHMENSREGISTERS
(MEHRBETRIEBSUNTERNEHMEN) PROFILING LIGHT

ACHTUNG:
JAHRLICHE STATISTIKMELDUNG ZUKUNFTIG NUR NOCH ALS PAPIERMELDUNG (LSE)

Quelle: SAP

© All for One Group SE



BFS -MONATLICHE STATISTIKMELDUNG

Statistik — Startdatum monatliche Statistikmeldung ELM 5.0

Info: BFS, Email 16.10.2023

Fiir den Bereich Statistik kénnen die Unternehmen jederzeit mit der Ubermittlung von ELM V5.0 beginnen.

Fur die nachste LSE (LSE 2024) kénnen die Unternehmen ihre Lohndaten mit beiden ELM-Versionen Gbermitteln (ELM
V4.0 oder ELM V5.0).

Zur Erinnerung: Entscheidet sich ein Unternehmen, mit ELM Version 5.0 an der LSE 2024 teilzunehmen, muss es
zwingend die aus Sicht der Lohnbuchhaltung abgeschlossenen monatlichen Lohndaten fiir alle seine Mitarbeitenden der
Monate Oktober, November und Dezember Gbermitteln.

Zudem muss sie sicherstellen, dass die Lieferung fiir den Monat Dezember die vollstandigen Informationen des
gesamten Jahres fiir die jahrlichen Variablen (z.B. die Auszahlung des 13. Monatslohns) enthalt.

Also werden die Teilnahmebedingungen wie in der LSE 2022 sein: Datenibertragung mit ELM | Bundesamt fir Statistik

(admin.ch)

Quelle: SAP

© All for One Group SE
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LOHNAUSWEIS (ELM 5.0)

v

v

X X X X

LOHNAUSWEIS ELM 5.0
TRANSAKTION: PC00_MO02_LLAW3_CE,
ARCHIVIERUNG DOKUMENTENART:HRCHLAW3
BEI MEHREREN VERTRAGEN -> 1 LOHNAUSWEIS
— Tabelle mit Bemerkungen - alle Vertrage werden zusammen gefasst

SWISSDEC: LOHNAUSWEIS 2D BARCODE MIT ECA NORM FUR BESSERE AUFLOSUNG
UND BESSERE LESBARKEIT

FUR LOHNAUSWEIS 2023 BISHERIGES FORMULAR VERWENDEN

DOCID = INFOTYP 3341 WIRD FUR JEDES DOKUMENT ANGELEGT

ADRESSE KANN RECHTS ODER LINKS GEDRUCKT WERDEN

BRIEFUMSCHLAG TESTEN - ANDRUCK BRUTTOLOHN IM FENSTER VERMEIDEN
MAXIMAL 5 SEITEN (HAUPTSEITE, ZUSATZBLATTER, BARCODESEITE (OPT.))

Quelle: SAP

© All for One Group SE
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QUELLENSTEUER (ELM 5.0)

= GRENZGANGERMELDUNG ITALIEN UND FRANKREICH
TRANSAKTION: PCO0_MO2_HRF_QSTC2,
ARCHIVIERUNG DOKUMENTENART: HRCHQSTCZ2F

= QUELLENSTEUERBESTATIGUNG ARBEITNEHMER FUR GENF
TRANSAKTION: PCO0_MO02_HRF_QSTC1,
ARCHIVIERUNG DOKUMENTENART: HRCHQSTC1F

= AUCH SWISSDEC WERDEN SONDERFALLE/BERECHNUNGEN NICHT SEITENS
DER STEUERAMTER BESTATIGT

Quelle: SAP

© All for One Group SE
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ANETT MOCKEL
PRINCIPAL CONSULTANT HCM

-

TAIK

KON

ALL FOR ONE SWITZERLAND AG

T 058 255 74 00

M 079 890 82 69

one.com

Mail anett.moeckel@all-for
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NEUES AUS DER
ALL FOR ONE SWITZERLAND
PRODUKTEKUCHE

TORSTEN MULLER // 23. NOVEMBER 2023

all for one
Group




AGENDA

— 01

Eine kleine (Pro)Time-
Reise — Ruckblick und
Ausblick

ProTime Feature
Template Manager

Wartungsplan —
Ubersicht & Take Aways

Demo UI5

© All for One Group SE

T

Sonnensystem
//HCM”
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1 EINE KLEINE (PRO)TIME-REISE
RUCKBLICK & AUSBLICK
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2002

Sollzeit HR

i 03.
8.00

|Do 04,

8.00

05,

8.00

|Prasenzeit

10.25

15.00

8.00

lLeistungszeit

10.25

15.00

8.00

IAbweichung

|spesen

Kosten
akturasicht

Sollzeit HR

|Prasenzeit

ILeistungszeit

lAbweichung

8.00-

Ispesen

Kosten
Fakturasicht

Leistungs
Sollzeit HR
Prasenzsit

Leistungszeit

© All for One Group SE

Kosten

T
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2015 =

2 10008 Bischofberger Silvia / K1120 Logistik / 1000 Process Partner AG
Monatsibersicht Status
‘ 33 Erfassung () 5 Woche () | [HReporting « T2 Umfeld 4 | ‘ 2 i ma 5 gabe VG
. November 2016 » Sollzeit 176,00 H GLZ-Salde 264,50 H Erfassung D frei
Mo Di Mi Do Fr Sa So Anwesenheit 86,00 H Resturlaub Jahr 45,00 T Freigabe MA D offen
4431 2 3 /4 5 8 Abwesenheit 0,00 H Uberzeit-Saldo 21,00 H Freigabe VG D offen ,F’J -_—
BEl: @ o 2B | gqungszer 8800 H Erf. Schiuss MA@ 11.12.2016 I NY ° 1
4614 6 16 17 13 18 20 Diff, Lzisz 88,00- H Erf. Schiuss vG B 10.12.2016 |
47 21 22 23 24 25 3B I |
4828 (30 1 2 3 4 Diff. L2iPZ 2,00 H Erf. Schiuss AD B 10.12.2017 [
4[5 a|7|8 |08 10N Spesen 151380 CHF Erf Schiuss 01 @ 08.12.2018
Kosten 0.00 CHF Erf. Schiuss 02 @ 09.12.2018
Kilometer 150,00 KM Erf. Schiuss 03 B 10.12.2018
Di1 M2  Do3 Fr4 Sa5 | So6 | Mo7 | Di8 | M9 | Do10 Fri1 Sa12  So.13 | Moi4 | Di15 Mi16 Dod7 Fr13 | Sa19 | S020 | Mo21 Di22 | Mi23 Do24 | Fr25 Sa26 | 5027  Mo28 Di29 | Mi30
Sollzeit 800 800 800 800 s S 8,00 800 800 800 800 s S 8,00 800 800 800 800 S S 800 800 800 800 800 S S 800 800 800 »
Anwesenheit 10,00 950 10,50 10,00 300 400 400 800 | 825 575 3,00 Ty
Abwesenheit \)
Leistungszeit 10,00 9,50 10,50 10,00 800 400 400 10,00 825 575 8,00 =
Diff. LZISZ 200 150 250 2,00 400- | 400- | 800- 800- 2,00 | 025 225 800- 800- 800-  800-  800- 800- 800- 800-  8,00- g s
Diff. LZIPZ 2,00
Spesen & | & | & & & & &
Kosten
Reisekosten
Fakiura
Woche Soll 40,00 40,00 40,00 40,00
Woche Ist 49,00 16,00 24,00 0,00 % ‘g‘ EEE
Woche Diff 9,00 24,00 16,00- 40,00 .
Walkman Album Filme
Belege im November 2016
KN R
Aufraggeber AuftragiProjekt Bezeichnung | | Leistung Akdivitat Text Uhrzeit Menge/Betrag | ‘ | | | |
Dienstag, 01.11.2016 n u e a /
0800 Anwesenheit 8,00H
0800 Anwesenheit 200H
505 Planungs AG St Gallen 50000003-110 Einfiihrung SOS Planungs AG - Auftragsabwickiung Arbeitszeit Diskussion mit Projektieiter 300H @.
S0S Planungs AG St Gallen 50000003-110 Einfiihrung SOS Planungs AG - Auftragsabwicklung Reisezeit Winterthur - Ziirich - Winterthur 200H @.
S08S Planungs AG St. Gallen Einfuhrung SOS Planungs bwicklung Hotel Ubemnachtung im Rassl 150,00 CHF @.
Proc Pariner AG 5t. Gallen Meefings Essen Meefing in Ziirich 8 @

© All for One Group SE 47



2022 =

< SAP ProTime UIS v

10023 - José-Luis Rey
K19 GL /1000 - All for One Switzerland

Belegarchiv

Monat Tag Frei RN

Erfassung (01.05.2023 - 07.05.2023)

= Menii Priifen
< Mai 2023 > B Mo., 01 Mal 2023 [ := Ment [l + Neuer Eintrag
Ridckmeldeobjekt ©Q
9000 (9| Prisenzzeit o = Mentl
5.00 | H | 07:00 1200 D | Externer Text 3] Duplizieren
2000 [T | Prasenzzeit o = Menii
20 20 31 1 2 3 4 500 |H|13:00 19 - 1800 {9 | Externer Text [3] Duplizieren
] i . =
Sollzeit 4200 H 5000010720 [F  Neues Dienstleistungsportfolio - Umsetzung o ‘= Menii
An-/Abwesenheften 4400 H Arbeitszeit ~ 8.00 H Diskussion mit Projektleiter (3] Duplizieren
eistungszeiten 4500 H N
Leistung 50000107/10 [ | Neues Dienstleistungsportfolio - Vorprojekt [m] ‘= Menii
Diff. LZ/ISZ 300 H
' Reisezeit ~ 2.00 W Winterthur - Zirich - Winterthur (3] Duplizieren
Diff. LZ/PZ 100 H
50000107/30 5 Neues Dienstleistungsportfolio - Zusatzentwicklungen o i= Meni
Hotel v 150.00 ~ CHF - Schweizer Franken & >Mehrwertsteuerkennzeichen <~ Ubemachtung im Rssli

[3] Duplizieren

22 Verkniipfen

o102 w02 ez

Rilckmeldeobjekt g

9000 ¥ | Prasenzzeit o = Menii
450 H|07:30 D - 1200 D

[3] Duplizieren

9000 (7 | Prasenzzeit

a = Menii
500 |H|13:00 [D - 1800 [O | Externer Text (5] Duplizieren Zum Offnen nath
oben streichen
K-15000-10 5 | Analytics Cloud - Phase Design (m] i= Menii
Arbeitszeit v 750 H Definition CDS View / Diagrammtypen [3] Duplizieren
K-15000-20 (5 | Analytics Cloud - Phase Implementierung [m] ‘= Menl
Reisezeit v 200 H St Gallen - ZUrich - Winterthur

[5] Duplizieren

© All for One Group SE
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UND NUN...?

© All for One Group SE

all 5G ==

It looks like you've been
in a crash.

iPhone will trigger Emergency SOS
if you don't respond.

S0S Emergency Call

T
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2 PROTIME FEATURE
TEMPLATE MANAGER IM UI5




PROTIME UI5 FEATURE - TEMPLATE MANAGER

Erfassung (11.05.2023)

[EE Menu} [ ® PrUfem} [ B Speichem}

{EE Menl ] [ -+ Neuer Eintrag ]

| Rlickmeldeobjekt

= | 7~ Template .

© All for One Group SE

T

Template Manager

Wy
\:\ CoArea CoCode CoCtr Pers. No. Description User Changed on
[] 1000 1000 Globales Template BK 1000 SB 04.05.2023
[] 1000 1000 K1210 Globales Template KS K1210 SB 05.05.2023
"\
Globales Template KS K1210
Objekttyp Objekt gbjektbeschremun Quantity Unit Start End External Text
AA 9000 Prasenzzeit 5.00 H 07:00 12:00 Vormittag
AA 9000 Prasenzzeit 4.50 H 13:00 17:30 Nachmittag
S/4HANA Global
PR K-12341-10 Trading Ltd. - 8.00 H Workshop
Blueprint
S/I4AHANA Global
PR K-12341-10 Trading Ltd. - 1.50 H Anfahrt
Blueprint
S/4HANA Global
PR K-12341-30 Trading Ltd. - 222.00 CHF Hotel Baren Chur

Spesen

7+ Apply Template H X

51



VEREINFACHTE ERFASSUNG MIT DEM
TEMPLATE MANAGER

< SAP ProTime UI5 v

10006 - Torsten Muller
K1110 - FI/CO / 1000 - All for One Switzerland

<]

‘ Y9 - Vorsteuer 3.7% Dienstleistungen ‘ ‘ Hotel Baren Chur

22 Verknupfen

Erfassung Belegarchiv
i ra - — - ] - .
Monat | Erfassung (11.05.2023) & (= Menti | [ @ Priifen | [ ] Speichem |
< Mai 2023 > [ ‘= Menl ] [ + Neuer Eintrag ]
Mo Di Mi Do Fr Sa So ‘ Riickmeldeobjekt LE,'|
1 2 g 2 2 B v | 5000 (2| Prasenzzeit o
5 g = n 12 I \ 500 | H[07:00 £|-[1200 || vormitag | 5 (0 Duplizieren
15 16 17 18 19 20 21
" ]
o ) .
2 » s - . - 28 | 5000 (2| Prasenzzeit o
. ol . D i
29 3 31 1 2 3 4 | 450 [ H[1300 [D]- 1730 1) || Nachmitag | & (3] buplizieren
—
K-12341-10 Q i - i - — -
Sollzeit 672 H ‘ 5 | S/4HANA Global Trading Ltd. - Blueprint G
An-/Abwesenheiten 950 H ‘ Arbeitszet > | ‘ 8.00 ‘ 3l ‘ Workshop | & [5] Duplizieren
Leistungszeiten 950 H | K-12341-10 (9 | S/aHANA Global Trading Ltd. - Blueprint g __:: Menti
Diff. Lz/sz 278 H ‘ Reisezeit % | ‘ 1.50 ‘ H ‘ Anfahrt | & (3] Duplizieren
Diff. LZ/PZ 0.00 H
‘ K-12341-30 [ | S/4HANA Global Trading Ltd. - Spesen o
‘ Hotel ~ | ‘ 222.00 ‘ ‘ CHF - Schweizer Franken ~ | o 5] Duplizieren

© All for One Group SE
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4 SONNENSYSTEM ,HCM"”
CORE, H4S4, ECP, SF, WD, BTR CONCUR,...




B o

Zeugnis
tools

= -

= -

. = ~inhaCent~

eDossier Concur Yokoy



CHALLENGE: SAP SUCCESS FACTORS & CO.

HERAUSFORDERUNG: (OPTIMALE) EINBETTUNG VON SF & CO IN DIE
UNTERNEHMENSPROZESSE

HR BILDET GRUNDLAGE FUR VIELE FOLGEPROZESSE

Stammdaten, Organisation, An- und Abwesenheiten, Skillkatalog, fur

© All for One Group SE






WARTUNGSPLAN
ALL FOR ONE SWITZERLAND LOSUNGEN




Produkiporifolio

SAP

SAP Standard Release

Wartungsplan und Kompatibilitat 2023

All for One Switzerland Release

All for One Switzerland AG

SAP ERP 6.0 Platform D= ~ClzisE 2016
Available Maintenance
EHPO Basis 7.00 06.06.2006 31122027 K v ) ") X X X X X X X X X X X
EHP1 Basis 7.00 21.12.2006 31122027 K v ) ") X X X X X X X X X X X
EHP2 Basis 7.00 30.11.2007 31122027 K v ) ") X X X X X X X X X X X
EHP3 Basis 7.00 31.05.2008 31122027 K v ) ) X X X X X X X X X X X
EHP4 Basis 7.01 05.05.2009 31.12.2027 K M L v (L] X X X X X X X X X X
EHP5 Basis 7.02 12.05.2011 31.12.2027 K M v L4 v X X X X X X X X X X
EHP& Basis 7.31 07.05.2012 31122027 K M L L v v - X X X X X X X X
EHPT Basis 7.40 13.08.2013 31.12.2007 K M s v v e s ) ) %) %) X x X X
EHPE Basis 750 20012016 31122007 K M v v v v v ) ) ) ) ) ) ) x
S/AMAMA Basis 7.50 15.03.2016 31.12.2020 K u u u u u u v v v v v v ) X
Core 1511
4HANA
= Basis 7.51 31102016 31122021 K u u u u u u L4 v v v v v ) X
Core 1610
4HANA
= Basis 7.52 15.09.2017 31122022 K u u u u u u v v v v v v (] X
Core 1709
4HANA
= Basis 7.53 21.08.2018 31122023 K u u u u u u v v v v v v ) X
Core 1809
4HANA
= Basis 7.54 20.08.2019 31122024 K u u u u u u v L v v v L + L
Core 1909
4HANA
= Basis 7.55 07.10.2020 31.12.2025 K u u u u u u v L v v v L + L
Core 2020
4HANA
= Basis 7.56 13.10.2021 31.12.2026 K u u u u u u v v v ¥ v v v v
Core 2021
4HANA
= Basis 7.57 12.10.2022 31122027 K u u u u u u v v v v v L v v
Core 2022
!! SAP Release / Enhancement Package mit aktuellem Support Package Stack
v Volle Kompatibilitit zwischen SAP & Process Partner Version hat das Wartungsende erreicht (hier: 2016+5=2021 --> Wartungsende am 31.12.2021)
) Eingeschrinkter Funktionsumfang (alter SAP ERP EHP oder 5/4HANA Release) Version mit giiltiger Wartung (5 Jahre; hier: 2022+5=2027 --> Wartungsende am 31.12.2027)
u Upgrade auf S/4HANA onPremise kompatible Version 2016.01 (oder hher) zwingend
M Mehraufwand bei einem Upgrade auf diesen SAP EHP Release e
= all for one
——
X Auslieferung/Upgrade wegen zu tiefem SAP EHP Release nicht méglich — Gr0up
K he g nach

Die Fiori/UI5 Apps der Process Partner AG setzen unabhingig vom ERP- bzw. 5/4HANA-Release einen ak

Bei tiefi Verei

ké isse Apps nicht oder im Funktionsumfang nur eingeschrinkt aktiviert werden. Ab Version 2020 wird die Datenbank MaxDE wegen zu komplexen Core Data Services nicht mehr unterstiitzt.
Ab Version 2023 werden nur noch 5/4HANA Systeme Version 1909 und hiher unterstiitzt. Dabei ist zu beachten, dass sich der Frontend-Server mindestens auf Version SAP FES 2021 (SAP_UI 756 mit SAPUIS Library 1.96) befindet (Details sind in den beiden untenstehenden Links
zu finden). Fiir SAP ERP EHP8 und ltere 5/4HANA Systeme (< 1909) steht die finale Version 2022 zur Verfiigung, ein Upgrade auf eine héhere Version als 2022 ist nicht mehr méglich.

S5APUIS Wartungsplan
SAP Fiori Deployment Options and System Landscape Recommendations

Embedded oder Central Hub Szenario) in der Version FES 6.0 (SAP_UI 754 mit SAPUIS Library 1.71) eder hher voraus.

T

59



TAKE AWAYS

— Die Fiori/UI5 Apps der All for One Switzerland AG setzen unabhangig vom ERP-
bzw. S/4AHANA-Release einen aktuellen Frontend-Server (Embedded oder
Central Hub Szenario) in der Version FES 6.0 (SAP_UI 754 mit SAPUI5 Library

1.71) oder hoher voraus.

— Bei tieferen Versionen kénnen gewisse Apps nicht oder im Funktionsumfang nur
eingeschrankt aktiviert werden.

— Ab Version 2020 wird die Datenbank MaxDB wegen zu komplexen Core Data
Services nicht mehr unterstutzt.




TAKE AWAYS

— Ab Version 2023 werden nur noch S/4HANA Systeme Version 1909 und héher
unterstltzt. Dabei ist zu beachten, dass sich der Frontend-Server mindestens
auf Version SAP FES 2021 (SAP_UI 756 mit SAPUIS Library 1.96) befindet.

— Fdr SAP ERP EHP8 und altere S/4HANA Systeme (< 1909) steht die finale

Version 2022 zur Verfugung, ein Upgrade auf eine héhere Version als 2022 ist
nicht mehr moglich.

— Fur Neuinstallationen: min. Release SAP ERP EHP8 => Version 2022
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AGENDA

— 01

Was ist H4547?

Der Losungsumfang

Der Umstieg

Roadmap/Projektplan

© All for One Group SE

Neuigkeiten

SAP Readiness Check /
Simplifications

T

On-Premise Lebenslinie
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WOHIN GEHT'S?
SAP Cloud Strategy: Cloud Built for Business
N

ol®

Flexible PEOPLE CUSTOMER

Deployment CLOUD

and e SUITE
Integration S

HANA
Enterprise

Quelle: SAP

© All for One Group SE
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WAS IST H454?

Brackentechnologie des alten SAP HCM zum Vollstandigen
Ubergang zu S/4HANA.

On-Premises, nicht in der Cloud und bis voraussichtlich
2040 vertugbar.

Zurlick in die Zukunft!

Quelle: SAP



DER LOSUNGSUMFANG

T

Personalmanagement Talentmanagement
T[Personaladministration SAP Learning Solution*
Organisationsmanagement SAP E-Recruiting
Arbeitgeberleistungen Talent Management und Talententwicklung
Unternehmensvergutungsmanagement Zielvereinbarung und -beurteilungen
Personalkostenplanung und -simulation Zeitwirtschaft
Pensionskasse (DE/CH) Zeitwirtschaft
MSS / ESS (WDA and Fiori)* Einsatzplanung
Abrechnung Arbeitszeiterfassung (CATS) *
Abrechnung Offentlicher Dienst
—————————————————————————————————————————————————— Stellenwirtschaft
Reisekostenmanagement (Teil von SAP S/4AHANA) Einsatzplanung OD

Quelle: SAP

© All for One Group SE 67



NEUIGKEITEN

Ul / SAP Fiori - Self-Services and More

Existing SAP Fiori 2.0 apps for Self-Services run in
SAP HCM S/4HANA

Step-by step approach to bring existing Fiori apps
for Managers and Employees to SAP S/4HANA Fiori
technology

New SAP Fiori role for HR Professional which
combines SAP Fiori Ul and WDA-services for
employee data maintenance

Fiori roles with the SAP Fiori 3 space concept

Benefit

Investment protection:

Continuation of Fiori 2.0 apps for self-services in
SAP S/4AHANA

HR Professional role combines SAP Fiori with
existing WDA-Services introduced by HR Renewal

Quelle: SAP

© All for One Group SE

Employee Actions

All Actions

Employee Actions ¥

o

~ Employee Basic Data

Organizational Assignment
Personal Data

Payroll Status

Challenge

Addresses

Planned Working Time
Basic Pay

Bank Details

Recurring
Payments/Deductions

Additional Payments
Contract Elements
Monitoring of Tasks

Family Members/Dependents
Education

Cost Distribution

Objects on Loan

Date Specifications

Loans

Basic and Time Management Actions

Description

View |
View
View
View
View
View
View
View
View
View
View
View
View
View
View
View
View

View

Country Specific Actions

sap

Cibject Navigstor

Employee Profile: Prof, Peter Jones

Details: Prof. Peter Jones, valid on: 18.03.2022

“ ShortProfie  Ope Employes History (1
%
Prof. Peter
Jones
5. No.- 00001000
Organizational Assignment  New
01012015 - Untimitea
a  Personnel area DED:
Wiatdort
Manager DE
it: 1T Germany
Addresses 1 New

Permanent residence
4 01.01.2015 - Unlimited
Germar
Broad Ln
Hannover

Favorite

3 View All Personal Data

Basic Pay

Prot. Peter Jones

T

Y

68



NEUIGKEITEN

Organizational chart app

Standalone SAP Fiori app enabling display of the
organizational chart for a manager's area of
responsibility, including organizational unit, position,
and employee information

Navigation through the structure by expanding
nodes

Quick view providing details on a selected object
Different views based on different evaluation paths

Configuration capabilities:
Definition of views

S Wy Orgonen

Organaaonal Chart

@ o e n e

Definition of objects to be displayed in the chart

Definition of attributes to be displayed in the chart
and quick view

Benefit

Offer a better overview of a
manager's area of responsibility including
organizational units, positions, and employees

Provide a straightforward way to navigate through the
area of responsibility and get detailed information

Gain different views for different perspectives

Quelle: SAP

© All for One Group SE

My OrgChart

Organizational Chart

Key innovations do not reflect licensing

T
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NEUIGKEITEN

Optimizations in Organizational
Management

Enhancements to increase usability of PPOME
for end users:

Easy navigation from PPOME to PP0O1
(enhanced object description) via context
menu

New cost distribution column in Overview
Area

Maximize Detailed Area of PPOME
Additional translation option for IT 1000
Variants for column setting (Overview Area)
Initialize parts of prOME for own user

Benefit

Increased usability for end users in well
known environment

Use intuitive enhancements to increase
efficiency

Quelle: SAP

© All for One Group SE

v @ & O cancel

™ Organizational usit

1 Frie search

1 Search Term
T
1 Obinet Hstory

% 00 Motor AG {01)

* Root Fiorl
5 Poskion
(FYa) A Y

Name Atbreviation
W 00 Motor AG (do not souch) 00 Mator AG

» W 1PVOREGH 1PVCREGH
W AS Test Renewal Qrganisations AS_Test_Org
M AL HCM Crg Structure HCMAUOL
W Eric Org Top Enc Org Top
- Eric Ong Top Eric Org Top

»  FO_ROOT_O_01 FD_ROOT_01
™ Finlnd Company Finlent1

> W FT for KZDAT HEAD _KZDAT

8 FT Seda 86 TC 12 common i sedo_12_head

™ GS_ORG
W HCM Test Levet O New org unt
W HCM_WhiteHield HCM_WhieFd
» W Head for GNDFL BSS Test BNDRL
W Head for EHR Pant 02 0_EMR2_HEAL

4 - r RSO wsiin HOMFE
| < el SRR " R &

Organization and Staffing Change

o

TN ey e
48 JAMEER)

: (=P
Scatt ansgniments (structure) Abbreviation
< 00 Sales Represenative L 00 Sakes Rep
~ 00 Sales Represenative 2 00 Salkes Rep
00 Sales Represenative 3 00 Saks Rep
5 DO Sales Represenative 4 00 Salkes Rep
v 00 Motor Bikes 00 MEkea
00 Pumpen DE 00 PumpenD
00 Ar Condtions EN 03 00 Ar Con3

v Basic data v Name v Account assignment

|
@\

| 3% Larguage Key Object abbe Otyact name

DE 00 Mopeas DE 0O Mopeds DE
I EN 00 MBikes 00 Motor Brkes

‘n
N

o | ® Cokmn Corfiguration

”~ "~

Coat Dearbut

X Save As Variart

Select Vanant

4] Detmls for Oeganizational unit 00 Motor Bikes I

Org. data v OBJTRANS

| EE@ V12 ) 2812 - o o) s )

Manage Viconts

i —
i*] Increase Detal Area
J

Address v Cost distribution

" Kl
v @1.01.2020
[ 4

31,12.0999

Worki,..> v

Key innovations do not reflect licensing
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NEUIGKEITEN

I

Wage Type Information report

Standard report with all of the relevant wage
type configuration details in one consolidated
place
Instead of having to access several tables,
views, reports, and IMG activities to check
wage type configuration details, access the
report to intuitively check wage type
configuration

Enable the payroll team to troubleshoot
production issues caused by an inaccurate
wage-type configuration

Empower payroll users without technical
backgrounds

Benefit

Quickly understand all of the characteristics
that are set up for a wage type

Save time by having all wage type
configuration in one consolidated place

Better equip the technical team supporting
payroll

Quelle: SAP

© All for One Group SE

7] Selection Fields
EIMEINIC]

1910

) AVERAGE BASES

[ AVERAGES
©§ BENEFITS

¥ TS
COPY FROM
CUMULATIONS

3 DEDUCTIONS

¥ Ts1PD

[ ELGIBLITY ESG
5 EUGIBLITY PSA

¥ [ TSl
EVALUATION CLASS
FLSA

LOANS

OTHER

[ PERMISSEBILITY
[ POSTING
[ PROCESSING CLASS

TAMATION
7US ABSENCES
1 US BENEFITS

G AND THIR

7US TAX REPORTING
US TAXES
) VALUATION BASES

WT CHARACTERISTICS

D-PARTY REMITTANCE

Descnpt

usa

Swerage Bases
Aeweages
Benefits

Permissitility of Wage Types per nfotype
WT Model

and Arears

tics of WTypes for Amears Processing
Emplayee SULIOUD Group
W per Parscnnel Sutisres Grougin

i

Wage Types
Evaluation Classes
US: Fair Labor Standard Act

of WT per Infotype
sl WT

Wage Type Information

T512Z - Permissibility of Wage Types per Infotype (BENEFITS)

@ EEE)

2% Infotyps HCM Lecal. Wage Type

“aoce ]
oos 10
0008 10
Goos 10
o008 10

T51P6 - Characteristics

(@ EEE)

&% HCMLocal Wage Type End Dais

@] [ev][®](=

EndDete  Stari Date

Qo3 3129999 01.01.1900
] 3129999 01.01.1800
L) IA2H999 01.01.1900
POX IAZ9999  01.01.1900
PCo WA2PE99 01.01.1900
PFC IAZ9999  01.01.1900

@B =

Start Date

"0 ALEP ¥1.129999 01011800 B T
10 ILFP 3129896 01011800 8 7
"0 LY 31129008 01011800 B T
0 AP 31129998 01011800 8 7
1© BAID 31128000 01011800 B 3
0 BA1Y 31129998 01011800 8 3
T511 - Wage Types (ELIGIBILITY PSA)
@ EER) (=] F] [ -] [®
3% |HCM Local Wage Type Lomg text StatDste  EndDate O
° oz 401{k) Wages 01011900 31129998 1
0 30 TG Winhakding Tax 01011500 31129998 1
w 302 TG Eamed income Cred P 01.01.1900 31.129999 1
10 303 TG EE Sorial Security Tan ~ 01.01.1500 31.125999 1
i 1304 T3 ER Socisl Security Tax  01.01.1800 31.120088 1
10 308 TG EE Mudicara Tax 01.01.1500 31128988 1

of WTypes for Arrears Processing (DEDUCTIONS]

-5 - - -

<

Program

Priorty Geducts Amears charact. Arrears in RACct

-

[E) SaveasVariant.. [ B

More ~

Validity of Wage Type: =3
By Business Category: (=

By Wage Type:

Key innovations do not reflect licensing
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NEUIGKEITEN
Lo

Analytics for Time Sheet activity split

T

New analytical SAP Fiori application to cover the
analysis of the activity split based on CDS views:

* Managers or Administrators can analyze various
dimensions of activities done by employees or
teams

Benefit

* Increased productivity due to real time data
analytics

* Higher transparency for managers and
administrators

* Ease of tracking teams activities and productivity

g e
Quelle: SAP

© All for One Group SE

SAP Timesheet Analytics - Activities

Standard ~ acdapn Firers 2) | [ ) 2
Employes: Activities Cganization Linit Level
Search Q ] -
Time Period: View
Jan 1, 2021 - March 31, 2021 [ Weekly - I
o e B @ & 6 O @B
ow b
Teanm Activities d - el |l
o 100 Hr 200 Hr 300 Hr 200 Hr {0 JT_l
W oovsopmant 3
oeeiopre: | B Admissiraon i
By 5
—-— Eh——
W incident handling
ey | I Procici i
W vacation
rersonat s | B soance
e v, [
-~
—
Team Activities (24) parch Al m TN ¥V W @ 6~ @ O
Employee Organisation Linit Uit Head Lavel Activity Recarded Time
Stanley Curt (15437} Engnearing 1 Brandon Sept Manager [T3) Dewvelopment T3Hr
B3 Hr
54 Hr
26 Hr
Sussane Torf (19437} Enginesring 1 Beandon Sept Managar (T2) Testing 64 H

Key innovations do not reflect licensing
Key INNovations do not refiect licensing
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NEUIGKEITEN
N

Redesign of the My Team Calendar app for managers and

employees
. 0 o s o < L- \Pg My Team Calendar v Al v  Search Q @ Q T
Redesign of the SAP Fiori app “My Team Calendar” in the SAP Fiori 3
user experience, providing managers and employees with the following: My Team Calendar
Absences and attendance of colleagues, plus manager ability to T e
access the absences and attendance of direct reports as well oy ) FAETGRliSs | Shars Caleodas ' Manegs Views &
Ability to set a filter to display the absent or available employees only TRt
Ability to share the calendar with employees outside of the ¢ Tody > Jumez2s
organizational ngt | R | R | B | ERe R
Ability to create new views to focus on the employees the user Week 22 Week 23 Week 24 Week 25 Week 26
primarily works with B o scrmier (co [ Lec [en

Event Details

Ability to share user defined views with members of the view

Brad Baker lCG‘
&) HR Administrator ok Frank Blumenthal 01
HR Administrator

Benefit é Christian Bergmann 01 | cor |z I j
The app helps to find out quickly, whether or not a specific employee is i s o

Frank Blumenthal O1 | Leave e e
absent or available H Adarclsan [ co Leave
Navigate through the calendar view and apply filters to focus on & P“m fes pron I
available or absent colleagues only T — (s Toe:
¥ HR Administrato

Create your own views to focus on the colleagues you work with on a ’

daily basis & Fredericke
Have the flexibility to use predefined periods for the calendar view,
such as week, month, next 7 days, or next 14 days, as well as self-
selected periods

l Cor | Leave

dmann 01

Quelle: SAP
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ON PREMISE - LEBENSLINIE

SAP Human Capital Management for SAP S/4HANA

SAP S/4HANA Compatibility Pack
(HCM)

SAP ERP HCM (Business Suite)

2020 2022

© All for One Group SE

2025 2027

2030

2040

T
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SAP H454 -
KOMMERZIELLES

ANDREAS HAAS // 23. NOVEMBER 2023




T

DSAG - HCM-EVENT AM 17.10.2023

N

SAP Success! Factors (_

SAP Human Capital Management for SAP S/4HANA
Uberblick

Ralf Wagner | Vice President HXM Solution Management | SAP SE
Oktober 2023

Public

THE BEST RUN W

Aussage von Ralf Wagner: "Der Umstieg auf SAP H454 bei unserer Kundschaft - das sind 11000 Einzelfalle”

© All for One Group SE 76



AUSGANGSLAGE - SAP HCM-LOSUNGEN

SAP HCM On-Premise Lésungen

SAP Human Capital Management for SAP S/4HANA
I
1
I
|
1
1
I
1

SAP ERP HCM (Business Suite)

SAP S/4HANA Compatibility Pack
(HCM)

v

1 I - .
2020 2022 2025 2027 2030 2040

© All for One Group SE

T
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AUSGANGSLAGE - HR-TEAM

Migrationswege
Vom SAP ERP HCM zur SAP Human Capital Management for SAP S/4HANA

Mehrere Instanzen

Eine Instanz

1 SAP S/4HANA Compatibility pack for SAP ERP HCM (S/4 CP)

SAP S/4AHANA

Konvertierun
| SAP ERP HCM :

SAP ERP

SAP ERP HCM

SAP S/4HANA

SAP
SuccessFactors 3

SAP ERP Wartung

Mainstream Extended

SAP —HCM im
Compatibility Mode far
S/4HANA nur bis
31.12.2025

e

SAP S/IAHANA

SAP
SuccessFactors 3

SAP ERP SAP S/4HANA SAP S/4HANA
Konvertierung _
| SAP HCM :
SAP SAP
SuccessFactors SuccessFactors *
SAP S/4HANA
I—nl I S/4 CP Nutzungsrechte
HRCF 5 enden
Ubergangsfenster
2022 2025 2027 2030 2040

© All for One Group SE

2} SAP Human Capital Management for SAP S/4HANA 2 Cloud Only

Private Cloud Edition available

T
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T

AUSGANGSLAGE - HR-TEAM SAP — Has4

Der Umstieg auf SAP — H454 ist lizenzpflichtig! Die

bestehenden SAP Lizenzen HR-Stammesatze fur Payroll
und die SAP Professional User-Lizenzen, die im HCM-
Team genutzt wurden, werden angerechnet, jedoc
geloscht!

ProTime

alle anderen Module

Jeder User, der das SAP H4S4 nutzt, wird einem neuen
Usertypen zugeordnet und die alte Klassifizierung wird
gel6scht!

0O ."'  | _.Ll:..ll 'l'

© All for One Group SE s A 2 79



FRAGEN DER SAP AN DAS HR-TEAM

e Wie viele Personen werden in der Gehaltsabrechnung (RPCALC) verarbeitet?

300

e Wie viele Personen werden in der Zeitauswertung (RPTIME) verarbeitet?

250

e Wie viele aktive Personen verwalten Sie heute in lhrem HCM-System?

540

e Wie viele Externe werden im System verwaltet und welche Infotypen sind fiir sie hinterlegt (Liste)?

e Welche Funktionalitaten nutzen Sie im HCM-System? PA/OM, PT, PY, LSO, FI-TV, eRecruiting, PKP ...

e Wie viele Professional User arbeiten nur an HCM-Prozessen / bendtigen den Professional User nur fir HCM-Prozesse?
3

e Werden die lizensierten SAP Business Suite Employee User fiir non-HCM Use Cases verwendet zB. Travel & Expense,
Procurement, Raumbelegung?

e Ist Ihr HCM-System in das ERP integriert oder wird es auf einer eigenen Infrastruktur betrieben?

e Werden Selfservices fir HCM genutzt? Basierend auf Fiori oder Webdynpro ABAP? Falls ja bitte kurze Auflistung.

© All for One Group SE 80



SAP H4S54 - LIZENZIERUNG

SAP Human Capital Management for SAP S/4HANA

Zuordnung von Lizenzen und Lésungsbestandteilen

SAP Core Human Capital Management
for SAP S/IAHANA

SAP Time Tracking for SAP S/4HANA

SAP Payroll Processing for SAP S/4HANA

SAP E-Recruiting for SAP S/AHANA
SAP Learning Solution for SAP SIAHANA

@)

© All for One Group SE

Employee Administration incl. Global Assignment Management
Organiziation and Position Management
Benefits Management

Compensation Management

Goal and Performance Management

Skills and Competencies Management

Career Development & Succession Management

Work Schedule Management
Absence Management

Work Schedule Management
Absence Management
Employee Time Tracking

Time Calculation

Rostering and Shift Optimization

Payroll
Pension funds
VADM

Recruiting

Training Management

81



SAP H4S54 - LIZENZIERUNG

H4S4 - Kalkulation SAP (Schweiz) AG - Beispiel

Material-Nummer Typ Anzahl
7020923 SAP Core Human Capital Management for SAP S/4HANA 540
7020924 SAP Time Tracking for SAP S/4HANA 250
7020940 SAP Payroll Processing for SAP S/4HANA 300

Total neue SAP-Lizenzen flr SAP H454

SAP HANA Datenbankanteil 15% von CHF 87'170.00

Total einmalig neu SAP-Lizenzen H4S4
davon SAP-Wartung, z. B. 19 % jahrlich von CHF 100'245.50

abzuglich heute bereits genutzte, gekaufte SAP-HCM-Lizezen
bei den neu zu erstehenden H4S4-Lizenzen von CHF 100'245.50
(z.B. ESS-User, Professional-User, HR-Stammesatze,, Pension Funds)

Einmalkosten

© All for One Group SE

pro User

118.00
59.00
29.00

Total
63'720.00
14'750.00

8'700.00
87'170.00

13'075.50

100'245.50

19'046.65

- 62'000.00

38'245.50

82



i} 3 i

MY ¥V VVVVVVVVVY
w V ¥V vvvvvveew
-~y ¥ (4441444

Fru* w h,

: ‘44‘444444J“NN
N YV VYV V VYV VYYYVYSy 7
YV VVYVYVVVYVVYVVYVYVYYVY

MV VY VVYVVVVVYVVvYVvVvYY
Y VYVVVUeYVvVvVvVY
11444444144

QN
o kSl

ANDREAS HAAS

SALES & MARKETING

-

TAIK

KON

ALL FOR ONE SWITZERLAND AG

T 058 255 74 00

M 079 629 84 59

one.com

-for

Mail andreas.haas@all

83



ON PREMISE - WO STEHEN WIR?

SAP S/4HANA release and maintenance strategy for on-premise and private cloud

22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34

T

SAP S/4HANA 1709 ""." ".“' Extonded Marsennce™ | Guatomer Spacii Mslntsnence®
[ | ] | |
SAP S/4HANA 1809 ! ! ! ! ” | Customer-Specific Maintenance"
[ | | |
SAP S/4HANA 1909 ° :""“""’;"”. ® EXS Customer-Specific Maintenance*
[ N N | | | |
SAP S/4HANA 2020 Harstem pee— Customer-Specific Maintenance®
| | |
= Customer-Specific Maintei .
SAP S/4HANA 2021 o0 O ."""".“""""". 2000 |m nm.| _
-_
SAP S/4HANA 2022 e Customer-Specific Maintenance”

. 00 000000 00 | | |

Planned SAP S/4HANA 2023 Customer-Specific Mainlenance”
| 1
Planned SAP S/[4HANA 2025 Cust-Spec. Mice”
(senes of further SAP S/4HANA releases —T
to commit maintenance until 2040) : :
@ Feature Package Stacks Delivery dates for Feature and Support Packages are published on Product and Availability Matrix. * not avadable with subscriptions

. Support Package Stacks ** pptional for on-premise, included in subscriptions

© All for One Group SE



DER UMSTIEG

SAP ERP HCM und SAP SAP HCM
HCM in S/4AHANA for SAP S/4HANA
Compatibility Pack y

\\17

A b

Conversion / Upgrade nach
SAP S/4HANA 2022

Aktivierung von H4S4 93

Business Function

-

See also:
SAP Note 2273108 SAP Note 3091160
SAP Note 2269324 SAP Blog H454

Quelle: SAP

© All for One Group SE

Innovation
see SAP Roadmap Explorer

Feature Scope Description

Simplifications
see SAP Note 3091160

T

85



SIMPLIFIZIERUNGEN

https://launchpad.support.sap.com/#/notes/3091160

-

\.

N

3091160 - SAP HCM fiir SAP
S/4HANA - Allgemeiner

3224353 - Personalbeschaffung (PA-RC)

3224288 - Kostenplanung (PA-CM-CP)

T

Ansatz und Strategie

3224341, 3139908 - Zeitdatenerfassung und -verwaltung (PT-RC)

1224288 D02 1006 SATWL - Persona lkosienplanungpdt
3224 L 23020 T paf #
3224 gt
3244 L
234 agement pdl

3224315 - Manager's Desktop (PA-MA)

3224320 - Veranstaltungsmanagement (PE)

3224317 - Vergltungsmanagement (PA-CM)

3224316 - Beurteilungssysteme (PA-PD-AP),
Laufbahn- und Nachfolgeplanung (PA-PD-SP),
Entwicklungsplane (PA-PD-DP)

2383879 — ESS ITS, WD Java, ...

Quelle: SAP
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DER UMSTIEG

b Conversion nach Aktivierung von
SAP S/4HANA 2022 HCM for SAP S/4HANA
oder héher Business Function

SAP ERP SAP S/4HANA durch Switch Framework SAP S/4HANA

o ) 2022 2022
T

HCM for SAP

S/4AHANA

Upgrade nach @
SAP S/4HANA 2022
order héher
SAP S/4HANA SAP S/4AHANA SAP S/4HANA
<2022 0 ) 2022 2022
HCM for SAP

S/4AHANA

~ Hemcp
HANA DB

Quelle: SAP
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ROADMAP / PROJEKTPLAN
+ Sandbox-System:

[
% » Durchfiihrung Systemanalyse

Analyse-Tabelle  (Datenmodell, Customizing, ~ D2tenAnalyse P 122: Applikation,
. gﬁfmugensci}:ri lifizierungen ﬁ System kundeneigene
@ o We X (Systemkopie E Auswertungen

» Erstellung Workbooks, Konzepte  Analyse H454 oder Q oder P) Integrationsies:t

Simplifizierungen

* Entscheidungs-
findung - z.B.
Conversion

v

R i + Durchfthrun . ) . )
SAP Readiness Workeh 9_1 + Projekiplanung Sandbox-System: + Planung Umstellung in
Check fiir SAP orkshops mi Proi ot Durchftihrung Bezug auf

________________ » IT und + Projektorganisation , :
SI4AHANA . Proiekt-R Conversion Entwicklungssystem
; Fachbereich jekt-Roadmap . o .
. lkaec:prufen yf;m ) + Kapazitits- und ngfUIf}Q_ Qualitatssicherungssystem,
undenspezifischem implifizierungen i
Quelltextp % Ressourcenplanung . Fruf?.mg 9 Produktivsystem
. Konzept Zukunft Pnr kundenspezifischer

% HCM Projekt plan HCM Conversion pdf Quelltext
SAP Readiness ©oua.

Check

Quelle: SAP
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SAP READINESS CHECK / SIMPLIFICATIONS

e Shmpiiication hems Fur den Umstieg von SAP ERP 6.0 nach SAP S/4HANA
oder ein Upgrade zwischen SAP S/4HANA
o e . Produktversionen bietet SAP Information tiber relevante
= Anderungen an. Diese Vereinfachungen sind im
G -l 22 & - i Simplification Items Catalog aufgelistet und thematisch
AR | gruppiert.
~W Der SAP Readiness Check bietet durch eine
e - i Systemanalyse eine Uberischt der Vereinfachung an, die
ihre System betreffen konnten.

1 2 Pesentatly Wgh il 2
o ™
| 95
1 @ < SAP simplification ltem Catalog Knowledge Base

1412 ' -

—— Assessment Requ red .

—i . d - " QU - 35 Simplification Item Catalog

W Relevart Relevance 1o Be Checked

" Piece List
_ —— - Application Area
Human|
3 5366

LoB/Technology

1 - Item Overview
i o] Title LoB/Technology Bussiness Area
- =

SI7:

HR_MANAGERS_DESKT ~ >21WL - Managers Human Resources Gora HRand.Tne
oP Desktop Recording
S4TWL - Travel ¥
S — Lo e Permmra Dot wa. s g:rsn Tjge_ds'::xo%oe‘: Management SRA004 Human Resources g:":):";and Tme
P Simplified Model g
Quelle: SAP
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BEISPIEL READINESS CHECK

Feadiness Check for SAP SASHANA 1020 upgrades

Simplification Items

e ] By Relevance By Effort Ranking

1049 e "
p— V2 Pesentatly Wgh il 2
N\ )
| 95
(b
1412 i
=
W Reicvart Relevance to Be Checked

Fur den Umstieg von SAP ERP 6.0 nach SAP S/4HANA
oder ein Upgrade zwischen SAP S/4HANA
Produktversionen bietet SAP Information tber relevante
Anderungen an. Diese Vereinfachungen sind im
Simplification Items Catalog aufgelistet und thematisch
gruppiert.

Der SAP Readiness Check bietet durch eine
Systemanalyse eine Uberischt der Vereinfachung an, die
ihre System betreffen konnten.

< SAP simplification ltem Catalog Knowledge Base

Simplification Item Catalog

Piece List
Application Area

Human|

LoB/Technology

Item Overview

-

Quelle: SAP

© All for One Group SE

o]

SI7:
HR_MANAGERS_DESKT
opP

SI6: HR_SRADD4
Simplified Model

Title

SATWL - Managers
Desktop

S4TWL - Travel

Management SRA004
Simplified Model

LoB/Technology

Human Resources

Human Resources

Bussiness Area

Core HR and Time
Recording

Core HR and Time
Recording

T
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VEREINFACHUNGEN

I} Vereinfachungselemente

Nach Relevanz Nach Aufwandsbewertung

Potenziell hoch 0

T5UBS3 (Table)

Bewertung erford...

T74HP (Table)

B Relevant Zu prufende Relevanz
Knnsistenznriifiine
s Bewertun
SATWL — Flexible Benefits not supported in ESS g Funktion nicht verfiigbar (keine
. erforderlich / .
Aktivitaten (1) (Standard) Alternative geplant)
S4TWL — HCM Obsolete Packages Bewertung Funktion nicht verfiighar (keine
o erforderlich V4 .
Aktivitaten (1) (Standard) Alternative geplant)
S4TWL — Landing Pages and Suite Page Builder Bewertung Funktion nicht verflighar
A erforderlich / .
Aktivitaten (2) (Standard) (Alternative vorhanden)

Quelle: SAP

© All for One Group SE

Priifen

Niedrig 3
Startrelease Zielrelease
Mittel O
PRUFEN
Relevanzprifung

Anwendungsbereich: Human Resources
Hinweis zu Auswirkungen auf das Geschéft: 3221404

Relevant

Relevant

Relevant

SI31: Flex_Benefits_not supported_in_ESS
Titel: S4TWL — Flexible Benefits not supported in ESS technologies

Geschéftshereich/Technologie: Human Resources

Geschéftshereich: Core HR and Time Recording

Anwendungskompoenente

Anzahl Ausgewahlte: GroRer als 0. Wertkriterien: MANDT Nicht gleich 000

Human
Resources

Human
Resources

Human
Resources

Stlickliste

Zielsoftwarekomponente Zusétzliche Hinwn

Anzahl Ausgewahlte: GroRer als 0. Wertkriterien: MOLGA Gleich 08 AND MANDT Nicht gleich 000

Core HR and Time

Recording NIA
Core HR and Time

Recording NIA
Core HR and Time NA

Recording

Neu

Neu

Neu

=

B

= ()

T

3221404

3224319

3224337
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KOMPATIBILITATSUMFANGSANALYSE

T

SAP Payroll

P S4TWL - General HGM Approach within SAP S/4H¢ 101 Processing for Non- Cgreh’;"?é'gi Human Resources Core HR and Time Recording  Relevant Neu v [=R0)] 2273108 >
Kompatibilititsumfangsanalyse profit Organizations e —
SAP ERP HCM Alternative . .
132 component vorhanden Human Resources Core HR and Time Recording Relevant Neu v @ o) 2273108 >
Nach Relevanz des Vereinfach ungs... Nach Kompatl bllltatsumfangSStatUS 137 éﬁi\g:;;:w Cg;’;‘:é‘:i Human Resources Core HR and Time Recording ~ Relevant Neu - B © 2273108 >
138 SRR IRy Al (¢ PlesrE=s Core HR and Time Recording  Relevant Neu © 3 () 2273108 N
Component vorhanden
HR-Absence Alternative . .
@ 414 Management vorhanden Human Resources Core HR and Time Recording Relevant Neu v B 2273108 >
Alternative vorha... HR-Benefits Aterath
415 Enrollment and vori’;:dlzi Human Resources Core HR and Time Recording Relevant Neu v B o 2273108 >
Administration E—
HR-Manager Self- Alternative . .
SATWL — Managers Desktop 420 s orhr Human Resources Core HR and Time Recording  Relevant Neu v B 3224315 >
HR-Goal and Alternative
SATWL — Personnel Development 418 Performance vorhanden Human Resources Core HR and Time Recording Relevant Neu v B () 3224316 >
Management e
HR-Succession Alternative N .
Alternative mit Ro 0 422 Management vorhanden Human Resources Core HR and Time Recording Relevant Neu v B () 3224316 >
423 HR-Talent Alternative Human Resources Core HR and Time Recording  Relevant Neu v B 3224316 >
Assessment vorhanden

Ursache und Voraussetzungen

Die Managers-Desktop-Funktionen sind nur in SAP ERP HCM und SAP HCM im Kompatibilitatspaket in SAP S/4HANA verflugbar, das mit eingeschrankten Verwendungsrechten ausgeliefert wird

Weitere Informationen zum Kompatibilitatspaket und dessen Ablaufdatum sowie Links zu weiteren Informationen finden Sie im SAP-Hinweis 2269324 Im Dokument mit der Kompatibilitatsumfangsmatrix, das dem SAP-Hinweis 2269324 beigefigt ist, ist dieses
Alternative geplant O Thema unter der Kompatibilitatsumfangsmatrix-Positions-1D 420 aufgefuhrt.

Geschiftsprozess-bezogene Informationen

Nléh dem Aktivieren von SAP HCM fur SAP S/4HANA ist es technisch nicht mehr méglich, die Managers-Desktop-Funktionen zu verwenden. Beachten Sie hierzu den SAP-Hinweis 3091160

Lésung

Prufen Sie vor der Konvertierung oder dem Upgrade auf SAP HCM fur SAP S/4HANA 2022 oder héher, ob die Funktion verwendet wird. Ist das nicht der Fall, gibt es keine weiteren Aktionen. Wenn die Funktion verwendet wird und immer noch bendétigt wird,
Keine Alternative ... O wird eine ahnliche Funktion mit Manager Self-Service (MSS) basierend auf SAP Fiori und Web Dynpro ABAP (WDA) bereitgestellt, die implementiert werden muss. Weitere Informationen zu Manager Self-Service (MSS) basierend auf SAP Fiori und WDA finden
Sie in der SAP-Hilfe

. Relevant Zu prifende Relevanz = MSS Web Dynpro ABAP (WDA)

httpsi//help.sap.com/viewer/c6c3ffd9079242 7alfeelal9df5b0925/2021.000/en-US/c712fc6d47a84bafd97ea5340e3df2c6 html

« SAP-Fiori-2.0-Apps fir HCM

https-i/help sap com/viewer/c6c3ffd90792427adfee1al9di5b0925/2021 000/en-US/5d3289588bf89244e10000000a4450e5 html

Sie haben auch die Moglichkeit, SAP ERP HCM oder SAP HCM im Kompatibilitatspaket in SAP S/4HANA bis zum Ablaufdatum zu verwenden

Quelle: SAP
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AKTIVITATEN ZU VEREINFACHUNGSELEMENTEN

Z@ereinfachungselementen gehdrende Aktivitdten

Nach Aktivitat

Custom Code
Adaption

Business Decision

Nach Bedingung

Customizing /
Configuration

Others

Quelle: SAP

© All for One Group SE

Zu Vereinfachungselementen gehérende Aktivitaten

Nach Aktivitat

Nach Bedingung

[ obligatorisch [l Bedingt Bl Optional

T
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SCHNITTSTELLEN

Integration

Nach Auswirkungsart Nach Schnittstellentyp

5.366

Gesamtanzahl der
Schnittstellen

|Doc-5chnittstellen

Web-Service-Schnittst... -

RFC- und BAPI-5chnit... I

50

Betroffene Schnittstellen
BW-Extraktoren

> < [
OData-Services

1-281 B Funktion nicht verfigbar
Vermittelt Uiber . Gesperrt Betroffen, aber nicht verwendet
Middleware
. Serialisierungsproblem . Verwendet (keine Auswirkung)
Betroffen, aber nicht verwendet . Betroffen
Quelle: SAP

© All for One Group SE

T

94



WEITERE INFORMATIONEN

Veraltete Benutzungsoberflichen

Nach Status

. Nicht verfugbar . Veraltet . Abgelost

Quelle: SAP

© All for One Group SE

Empfohlene SAP-Fiori-Apps

Nach Kategorie

104

| SAP-Fiori-Theme-Apps - klassisches Ul [l SAP-Fiori-Apps

SAP-Fiori-Lighthouse-Apps

Nach Rolle

Purchaser

103

Cash Management Specialist

4

Cash Manager

[{e] I

90

Internal Sales Representative

I T
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T

VEREINFACHUNGSELEMENTE-KATALOG

Vereinfachungselemente nach Produktversion gruppiert

SAP S/4AHANA 2023 SAP S/4HANA 2022 SAP S/4HANA 2021 SAP BW/4HANA 2023

Vereinfachungselement-Katalog - SAP for Me

Quelle: SAP
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https://me.sap.com/sic

3091160 - SAP HCM FUR SAP S/4HANA -
ALLGEMEINER ANSATZ UND STRATEGIE

T

Unterkomponente (ERP-Funktion in SAP S/4HANA nicht Kompatibilitaitsumfangs- Status Alternative Zugehdrige
verfligbar) Matrixelement-ID Informationen
Beurteilungssysteme (PA-PD-AF) 418 Alternative
wairmdlET Zielvereinbarungen und Beurteilungen (PA-PD-PM) oder SAP-SuccessFactors-Performance & -Ziele SAP-Hinweis
3224316
Zielvereinbarungen und Beurtellungen (PA-PD-PM) ist nicht Teil von SAP S/4HANA Cloud, Private Edition (siehe Tabelle 2)
Laufbahn- und Nachfolgeplanung (PA-PD-SP) 422 Alternative SAP-Hinweis
TEiTTRAET Talentmanagement und -entwicklung (PA-TM) oder SAP-SuccessFactors-Nachfolge und -Talententwicklung 1224316
Talentmanagement und -entwicklung (PA-TM) ist nicht Teil von SAP $/4HANA Cloud, Private Edition (siehe Tabelle 2)
Vergitungsmanagement (PA-CM) 416 Alternative . ) . SAP-Hinweis
TETITAET Unternehmensvergiitungsmanagement (PA-EC) oder SAP-SuccessFactors-Vergitung 9924317
Enterprise Compensation Management (PA-EC)ist nicht Teil von SAP S/4HANA Cloud, Private Edition (siehe Tabelle 2)
Kostenplanung (PA-CM-CP) 132,137 Alternative Kostenplanung und -simulation (PA-CP) SAP-Hinweis
vorhanden 3224288

3091160 - SAP HCM fur SAP S/4AHANA — Allgemeiner Ansatz

und Strateqgie - SAP for Me

Quelle: SAP

© All for One Group SE
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https://me.sap.com/notes/3091160/D
https://me.sap.com/notes/3091160/D

PROJEKTPLAN

PFojektplanung und Projektvorgehen

Quelle: SAP

Planung Gesamtprojekt / Roadmap

Planung Ist-Aufnahme (Systeme,
Fachprozesse)

Planung Systemlandschaft

Planung Projektorganisation

Planung Business Blueprint / Konzeption
Planung Training / Schulung

Planung Testkonzeption und —vorgehen
Planung Realisierungsphase

Planung Produktivvorbereitung

Planung GolLive

Planung Anlaufbetreuung und Optimierung

© All for One Group SE

 (2) Explore  (3) Realize ) (4) Deploy (5) Run
! Initiale Planung und Definition der Realislerung und Test des 9!
! Vorbereltung des Systemeinstellungen des neven SAP SAP Systems und
! Projekts Systems Produktivsetzung
| * Start des Projekts Durchfihrung Fit & Realisierung und Test + Cut Over Verstetigung des
I+ Finalisierung der Gap-Analyse des SAP Systems in Endanwender- Betriebs und der
! Panung Abgleich von Best Iterativen Zyklen schulungen Nutzung des SAP
!+ Benennung des Practice-F| \ aalive Freigabe zur e
! Projektieams mit den beauftragten Partielle Echt- Produktivsetzung Kontinwierfiche
i + Schaffung aler Funktionen datenmigration Produktive Nutzung | Optirrierung
WV t far F g des * Integrationstests des neuen Systems |
| eine erfolg ml;‘ Abnal Prod PP
1 Projektdurchfahrung umiangs ‘
i« Kakon (Customizing) ; Ende des Projekls
! Dokumentation der
;¢ Initiale Schulungen Anpessu o |
des Konfigurations-
umfangs '
Projektphasen .
NN | [N [ NN ] [ NN
G L
[N ] [ NN ] [ NN ]
Basis (Aufbau S Ei T g
D sgraty Schnittstelien)

T
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FRAGEN

Quelle: SAP
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DISCLAIMER

Die Informationen in diesen Unterlagen sind vertraulich und durfen nicht ohne vorherige schriftliche
Genehmigung durch All for One Group SE bekannt gegeben werden. Alle Texte, Bilder und Grafiken
unterliegen dem Urheberrecht und anderen Gesetzen zum Schutz des geistigen Eigentums. Alle Rechte
an diesen Unterlagen sind der All for One Group SE vorbehalten.

All for One Group SE stellt diese Unterlagen ohne jegliche Verpflichtung, Gewahrleistung oder Garantie,
weder ausdrtcklich noch stillschweigend, zur Verfugung. All for One Group SE Gbernimmt keine
Verantwortung fur Fehler oder Irrtimer in diesem Dokument, es sei denn, derartige Schaden beruhen auf
Vorsatz oder grober Fahrlassigkeit. Der Inhalt dieser Unterlagen kann von All for One Group SE jederzeit
geandert werden. Diese Unterlagen dienen ausschliesslich informativen Zwecken und durfen in keinen
Vertrag aufgenommen, fir Handelszwecke weiterverwendet oder an Dritte weitergegeben werden, soweit
sie nicht fur eine solche Verwendung gekennzeichnet sind oder eine vorherige schriftliche Genehmigung
von All for One Group SE vorliegt.
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