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BUSINESS &
PROCESS

Weitere Themen, die unsere erfolgreichen
Projekte unterstitzen, sind:

Record to Report Business Analytics Lésungen

}'
End-to-end’ Prozesse zur Generierung von 1,;'_;;“";;, Integrierte Analyseumgebungen erméglichen

Standard-Managementberichten durch
Optimierung und Digitalisierung individueller
Aktivitaten

;i....l.l Self-Service-Analysen, pradiktive Analysen und
IL' | Simulationsanwendungen

= Management Support
Enterprise Performance Management
Unternehmenssteuerung und ein
Verantwortungskonzept sind die Basis fur
Planung, Controlling und Reporting

Strategic Plan to Budget » Software Evaluation

"Turn strategy into action” Uber automatisierte,
standardisierte Tools zur Operationalisierung

. lhrer strategischen Zielsetzung in
operationalisier- und kontrollierbare Plandaten.

= Project & Program Management

Enterprise Data Architecture * IT Governance & Operations
Eine Datenstrategie leistet einen
entscheidenden Beitrag zur Datenqualitat.
Anwendungen profitieren von integrierten
System- und Datenarchitekturen

Data to Decision = System Architecture & Roadmap

Reagieren Sie schnell und flexibel auf Krisen
und Changes innerhalb der Organisation zur
raschen Entscheidungsfindung

= Support & SLA

© All for One Group SE
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AKTUELLE SZENARIEN

SuccessFactors

SAP ERP HCM

© All for One Group SE

SuccessFactors

SAP S/4 HCM

T



SAP HCM ON-PREMISE LOSUNGEN

SAP S/AHANA Compatibility Pack
(for HCM)

SAP ERP HCM (Business Suite)

v

| 1
2020 2022 2025 2027 2030

© All for One Group SE
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SAP HCM FUR SAP S/4HANA - ON-PREMISE

PRODUKT

« Der Umfang entspricht dem SAP S/4HANA Compatibility Pack (ftir HCM) und der
Schlusselfunktionalitaten des SAP ERP HCM

« Basiert auf dem SAP ERP HCM (EhP 8), erganzt mit SAP HANA basierten
Funktionen

* Essind keine grosseren zusatzlichen funktionalen Erganzungen oder
Neuarchitekturen geplant

« VerflUgbar ab Q4 2022, Wartung bis 2040

© All for One Group SE



SAP HCM FUR SAP S/4HANA - ON-PREMISE

WECHSEL AUF H454

Das HCM kann innerhalb der bestehenden SAP S/4HANA oder auf einer
separaten SAP S/4HANA-Instanz betrieben werden

Voraussetzung: SAP HANA Datenbank

Eventuell ist eine Migration notwendig
Migrationstools und -dienste

Eine Anpassung der Lizenzen ist notwendig

© All for One Group SE



SAP HCM FUR SAP S/4HANA - ON-PREMISE

PERSONAL MANAGEMENT

Personal Management
Organisationsmanagement
Vergutungsmanagement
Personalkostenplanung und Simulation
Altersvorsorge

MSS / ESS (WDA und Fiori)

PAYROLL

Payroll

SAP Reisemanagement

© All for One Group SE

TALENT MANAGEMENT

SAP Learning Solution

SAP E-Recruiting

Talent Management und Entwicklung
Ziele und Beurteilung

MSS / ESS (WDA und Fiori)

TIME MANAGEMENT

Time
Schichtplanung/Schichtplane
CATS



SAP HCM FUR SAP S/4HANA - ON-PREMISE

EIN TEIL DER FUNKTIONALITATEN WIRD NICHT UBERNOMMEN

CORE HR

Employee Interaction Center (PA-EIC)

Shared Service Framework for HCM-
Integration (PA-SSF)

HCM P&F mit Adobe forms
Manager's Desktop (PA-MA)
Kostenplanung ,alt” (PA-CM-CP)

TALENT MANAGEMENT

Recruiting (PA-RC)

Compensation Management (PA-CM)
Appraisal Systems (PA-PD-AP)

Career and Succession Planning (PA-PD-SP)
Development Plans (PA-PD-DP)

Training and Event Management (PE)

Details und weitere Infos finden Sie im SAP Hinweis 3091160 - SAP HCM
fur SAP S/4HANA - Allgemeiner Ansatz und Strategie

© All for One Group SE



SAP HCM FUR SAP S/4HANA - ON-PREMISE

© All for One Group SE

HR
Administration

Fiori

Employee to BP in S/4

Organizational

Time
Management

Payroll
Processing

Globalization

Management Services

Fiori Apps: New Apps and enhancements for existing Apps
| | |

Visual harmonization for most common transactions

Deprecate JAVA
X X X Continuous legal
Fiori changes in S/4

HANA for
structural author.

ONE MDS integration

Merge SAP_HRxx and EA-HRxx software layers
| |

Learning &
Recruiting

JAVA to ABAP

T-REX with
HANA

Setup for S/4

T

15



MIGRATIONSOPTIONEN

Von SAP ERP HCM zu SAP Human Capital Management for SAP S/4HANA, on-premise Edition

Multiple instances

Single instance

) SAP S/4HANA Compatibility pack for SAP ERP HCM (S/4 CP)

T

SAP S/4HANA ‘ SAP S/4HANA \ SAP ERP Maintenance SAP S/4HANA
s S Mainstream Extended ————
| Convert
SAP SAP
SAP ERP SuccessFactors 3 SuccessFactors ¥
SAP ERP HCM
SAP ERP SAP S/4HANA SAP S/4HANA
Convert
| [ HoMTorsia? |
SAP SAP
SAP S/4HANA SuccessFactors 3 SuccessFactors 3
S/4 CP Use right ends
Transition window
>
2022 2025 2027 2030 2040

© All for One Group SE

2 SAP Human Capital Management for SAP S/4HANA, on-premise edition

3) Cloud Only

Private Cloud Edition available

16
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MIGRATIONSOPTIONEN

Commercial View

SAP ERP HCM SAP HXM Solutions

SAP SuccessFactors

— .
- SAP Human Capital Management

for SAP S/AHANA, private cloud edition

—rC

—FrC
—=rC

T

Product Conversion

—
—

—

mn
1000

SAP Human Capital Management
Contract Conversion for SAP S/AHANA, on-premise edition

Technical transitions paths:

@ System Conversion
@=» New Implementation
®=» Selective Data Transition

© All for One Group SE 17



MIGRATIONSOPTIONEN

Vorbereitung und Tools

SAP ERP HCM

—LC
—0LrC

—LrC

*  SAP S/4HANA Conversion Guide Y (here)
= Custom Code Migration Guide
for SAP S/AHANA D (here)
= SAP Readiness Check (here)
= SAP HCM for S/4HANA note (here)

1) Please check for the latest version

© All for One Group SE

—

T

SAP Human Capital Management
for SAP S/AHANA, on-premise edition

EI][II:IEII:IJ

o0

3 Approaches for Transition to SAP S/I4HANA

Type Approach Available for Purpose
oc
» 8 K — _— Bring your i pi to the new
sl ™ System l ARk A complete technical in-piace conversion of
N M c . I an existing SAP ECC software system to SAP SI4HANA
eS.E 7 onversion SAP ECC SAP SHHANA Adoption of new innovations at your speed
>0 system
a0
D =
ﬁg New i ion / re-i i
& ¥ : l Reenglneenng and process simplification based on latest innovations
g » = New < SAP SHHANA Implementing innovative business processes with preconfigured
S tandar " =
g e Implementation AP ECC o Modet Company
E & o Data migration
2 o sap <‘m/ A
E CCCCC
» 3
-3 Value-driven data migration to the new platform
. i Merge and/or spit existing ECC instances
L § Selective Data 2 Migrate a selection of data by organizational units
Customer iti
";M: Transition > ;L e oy iec IO Migrate configuration

edition (STE,

Blog : https://blogs.sap.com/2019/10/30/how-to-move-to-sap-s4hana/

&> System Conversion
&=» New Implementation
@=) Selective Data Transition 13


https://help.sap.com/doc/2b87656c4eee4284a5eb8976c0fe88fc/2020/en-US/CONV_OP2020.pdf
https://help.sap.com/doc/9dcbc5e47ba54a5cbb509afaa49dd5a1/202110.000/en-US/CustomCodeMigration_EndToEnd.pdf
https://help.sap.com/viewer/product/SAP_READINESS_CHECK/200/en-US
https://launchpad.support.sap.com/#/notes/3091160

e B

KONTAIKT

MICHAEL LUCHT

SAP SOLUTION CONSULTANT
PROCESS PARTNER AG

T +4171314 07 07
M +4178 614 48 31
Mail Michael.Lucht@ProcessPartner.ch
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S/4AHANA
GROUP REPORTING
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SAP CONSOLIDATION TOOLS

A LITTLE TIME TRAVEL"

SAP BCS &
BCS4HANA

SAP BPC >
classic /
embedded

© All for One Group SE

S/4 HANA
Group
Reporting

T

G000
a1l a0
20000 P
[ B <

21



SAP GROUP REPORTING

CONSOLIDATION IN S/4HANA

Data Collection
S/AHANA Accounting

Manual Data Entry

Flat File
API
GRDC

Preparation

Validation

FX Conversion
Journal Entries

IC Reconciliation

CONTINUOUS CONTINUOUS UNIVERSAL
ACCOUNTING ACCOUNTING JOURNAL

R

INTUITIVE SAP
FIORI UX

=

Consolidation

Interunit Elimination
Rule-based Consolidation
Plan data consolidation

Restatement

eporting

Embedded Analytics

Analysis for Office
Rule-based reports
SAP Analytics Cloud

S/4AHANA
INTEGRATION

T

Ol:::

© All for One Group SE
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CHRISTINA WILBERT

EXPERT CONSULTANT CONSOLIDATION
ADVANCED SOLUTIONS CONSULTING GMBH

M +4179 245 1021
Mail Christina.Wilbert@asc.consulting
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SAP FOKUSTAG 2022 - PROCESS PARTNER AG
SAP STRATEGIE & RISE WITH SAP

Bobby Vetter, Walter Werder, Nikolaus Kopfer, SAP
May 19, 2022

Public
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THE BEST RUN w



Market View — Accelerated growth to Cloud

——
e
e
]
2,097
Public Cloud ERP Market Growth for >1,000 FTEs (€M) 1,115 647 |
Finance-led and Operational ERP g 319 1,450 Operational ERP
796 I Finance-led ERP
2021 2025
21,167
Distribution-Centric ERP —— 4683 Across all industries:
2,893 3,002 = Financial-led ERP will
i ) I e 2 1870 Operational ERP contribute ~2/3 of the
Asset-Centric ERP : e ] Fi::;ieljzz cRp 2025 TAM, growing from
1023 : €7.3bin 2021to €13.2bin
2021 2025 2025
11,583
1,115 6,658 Services-Centric ERP 6,658 _ _
0 = Operational ERP will
2,893 3,%56 Operational ERP gggtsr?:thj ~1/3 Qf thfe
> 6,658 . _ , growing trom
56 Finance-led £R? €4.3bin 202110 €8.01in
3,856 ’ 2025
Product-Centric ERP = 2021 2025
7,723
Operational ERP
2021 2025 4351 B Finance-led ERP
S 3,718

2,065
Source: CMI MM 2021 - Veendor Revenue and Market Forecast V2.0 2021-05-29

© All for One Group SE 2021 2025



SAP Customer transition to Cloud is happening

—— Key Messages : Global Indirect Q1 & Q1YoY Performance Key Messages : Solutions & Initiatives - GTM
Total indirect cloud share increasing from 41% to 60% S/4HANA Cloud (Public) — Elevate Value Proposition:
Increasing overall volumes Architecture : 3SL, CBC, intrinsic ABAB Cloud

Industries/LOB: oCFO, Digital Supply Chain, Business Networks
5 x Partner Capacity and intensive Partner Enablement

S/4HANA Cloud (Private)
SAP Partners high committed Focus on business value

Good mix of existing customers and new customer

Midmarket key growth segment

Move customers from ECC and old S/4HANA releases to latest
release versions

Share of total indirect Cloud New Footprint IB+NNN (Indirect,

all segments) Net new nhame Installed base
100%
90% .
80% \75% 75% 73% Customer journey
7% = 59% 61% 60% 20%
60% u.
- Public Cloud
0% 80%
30% Public Cloud
20% —13% 6 ’ . - 80%
. ’ 6% % ) g ° Private Cloud
10% m 4% 3% 39,

0%
2020.Q1 2020.02 202003 202004 2021.01 2021.02 2021.03 2021.04 2022.Q1

Private Cloud

e=@==SAP S/4HANA OnPremise  ==@==total cloud  ==@==SAP S/4HANA Cloud (ES)



KEY DRIVERS FOR CLOUD TRANSFORMATION

"Firms need to reposition the cloud ’[...] CIOs say almost unanimously
within their organizations as the that ,
fundamental element of competitive followed by cybersecurity and data
"Getting the most out of cloud technology operations to ethics"?
requires understanding the "
‘Leaders with world-class cloud challenges of your business and the
operations will achieve particular
! "3

@«-E) Q‘E‘%

50

» . 6
=i Security & Trust

Continuous Innovation

T .. ile wi id i i Fully managed by a trusted
TCO Reduction FIeX|b|I|ty & Scalablllty Agile with rapid innovation 3rd party

cycles
Complete data security

. Flexibly scale to new i i :
Shift from CapEx to OpEx busineis s Outstandmg experience & & protection
_ _ embedded intelligence. The
No infrastructure investment Proven best practices latest capabilities
needed ,
_ Keep up with regulatory
Standardize and remove changes
complexity
! https://www.mckinsey.com/industries/technology-media-and-telecommunications/our- 2 https://www.bcg.com/publications/2019/seven-forces-reshaping-enterprise- 3 https://www.accenture.com/be-en/services/cloud/cloud-industry-solutions “ https://www.accenture.com/_acnmedia/PDF-66/Accenture-Operational-Link-
insights/transforming-infrastructure-operations-for-a-hybrid-cloud-world (McKinsey, 2019) software.aspx (Boston Consulting Group, 2019) (Accenture, 2020) Cloud-Innovation-POV.pdft#tzoom=50 (Accenture, 2017)

© All for One Group SE


https://www.mckinsey.com/industries/technology-media-and-telecommunications/our-insights/transforming-infrastructure-operations-for-a-hybrid-cloud-world
https://www.bcg.com/publications/2019/seven-forces-reshaping-enterprise-software.aspx
https://www.accenture.com/be-en/services/cloud/cloud-industry-solutions
https://www.accenture.com/_acnmedia/PDF-66/Accenture-Operational-Link-Cloud-Innovation-POV.pdf#zoom=50

Why S/4

ANA Cloud?

The Cloud ERP for every business need driving business innovation through
process standardization with agility, scalability and sustainability

T 4 Embedded Best Practices

Standardization enables fastest adoption with
ready to use processes delivered with pre-
configured best practices

Enhanced User Experience

SAP Fiori, role based, browser user experience on
any device with embedded user guidance for rapid
adoption

Insight, Intelligence & Automation
Real time embedded analytics, machine learning
and Robotic Process Automation

Agile Modular Cloud

Digital core of the SAP modular cloud architecture
with pre-built integrations to SAP Line of Business
and SAP Industry Cloud solutions

Continuous Innovation

Always on the latest release with upgrades fully
managed by SAP providing continuous innovation
with minimal disruption, greatest agility and lowest
TCO

Security, Compliance & Scalability
Saas delivery with technical operations, upgrades,
system maintenance, etc. managed by SAP

Openness & Extensibility
In-App, Side-by-side extensibility and on stack
ABAP enhancements

Enabling Sustainable Enterprises
Integrating sustainability data into end-to-end
business processes running on data centres
powered by renewable energy



SAP ACTIVATE IMPLEMENTATION METHODOLOGY

THE ROAD TO SAP S/AHANA WITH SAP ACTIVATE

|

Continuous Innovation

@

——— ?)+ -

Enablement

Discovery Fit-to-
(Scope) Analysis

[ Assessment Setupand Standard

Configure,

Migrate,
Play back Integrate, Extend
V

OnboardUsers Innovate, ]

Test and Deploy Operate Support

SAP Activate

Is the innovation adoption framework that expedites
SAP S/4HANA implementations throughout the
customer lifecycle

Supports faster, less service intensive deployments and
is aiming at continuous adoption of innovations
throughout the entire project lifecycle

Supports different starting points for customers to
adopt SAP S/4HANA with a new implementation

© All for One Group SE

0 SAP Best Practices
Fit-to-Standard approach based on pre-configured SAP

Best Practices to realize key cloud capabilities for an

accelerated adoption of SAP S/4HANA Cloud
Methodology

0 Agile implementation methodology with
prescriptive and comprehensive implementation
tasks and how to-do documents / accelerators
D Deployment Tools

Tools for requirements management, guided
configuration and automated testing

SAP S/4AHANA
Cloud




Thank you.

Contact information:

Bobby Vetter, Walter Werder, Nikolaus Kopfer
walterwerder@sap.com

THE BEST RUN w

© 2022 SAP SE or an SAP affiliate company. All rights reserved. See Legal Notice on www.sap.com/legal-notice for use terms, disclaimers, disclosures, or restrictions related to SAP Materials for general audiences.
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SAP ANALYTICS CLOUD
PLANNING & REPORTING

SANDOR DUNKEL // 19. MAI 2022




Plan
information

Predict
information

Analyze
information




Applications

Analytic
Capabilities

Core
Capabilities

PaaS

SAP Digital Boardroom SAP Analytics Hub Moabile Experience SAP App Center
Business Intelligence Planning Predictive Analytics Designer Embedding
Discovery Events and workflows Smart Assist Scripting Analytics into applications
Charts and tables Allocation Build and deploy predictive Ul theme and stylesheet
Geospatial Value driver tree simulation models

Data Connectivity

Amazon Web Services

Wrangling

Maodelling

Cloud data sources
and applications

Administration
Auditing

SAP Cloud Platform

Visualizations

Collaboration

Q00000
o [ [ [
u[nnnnn

On-premise data
sources and
applications

Mobile APIS

SAP Data Center




FTE PLANNING DEMO




FTE EXPENSE
PLANNING

FTE COST
ALLOCATION




—

—

“=== FTE - Joiners and Leavers
=

Grade :;TE i(;ii:::rrs :J'n(galiaveri ger Grade

v m| Total

> (W] Management

> [m| Employee

Version Budget 2...

Date p Jan (2022) Feb (2022) Mar(2022)  Apr(2022) May(2022) Jun(2022)  Jul(2022) Aug(2022) Sep(2022) Oct(2022) Nov(2022) Dec (2022)

Grade Account
Management Z6 Base 1.8 1.8 1.8 1.8 18 1.8 1.8 1.8 1.8 1.8 1.8 1.8 1.8
Joiner - - - - - - — - - — - - -
Leaver - - - - - - = - - - = - -
Employee Z3 Base 10.3 9.9 9.9 10.9 10.9 10.9 10.1 10.1 10.1 10.1 10.1 10.1 10.1
Joiner 2.0 1.0 - 1.0 - - - - = = = = =
Leaver 0.8 - - - - - 0.8 - - - = o= =
Employee Z4 Base 17.3 17.3 17.3 17.3 17.3 17.3 17.3 17.3 17.3 17.3 17.3 17.3 17.3
Joiner - - - - - - = = — - xa - -

Leaver



FTE EXPENSE
PLANNING

FTE COST
ALLOCATION




I\

Marketing & Communication Planning (Group/Local Costcenters) & Cost Allocation

Cost Allocation

T Measure
Q FTE
() %FTE

(®) cCost

& Date

[w] Au

v (m| 2022

> [v] Q1(2022)
> [v] Q2 (2022)
> [] Q3(2022)

> [] Q4 (2022)

| ooo |

\_/

Date Jan (2022) Feb (2022) Mar (2022) Apr (2022) May (2022) Jun (2022)
Measures Cost Cost Cost Cost Cost Cost
Audittrail v Total Primary Secondany > Total > Total > Total > Total > Total
Costcenter Company
Marketing & Communications v Total 1,212,167 865,833 346,333 1,212,167 1,212,167 1,212,167 1,212,167 1,212,167
ZAT 66,849 54,455 12,394 66.849 66,849 66,849 66,849 66,849
ZBG 79,199 65,346 13,853 79,199 79,199 79,199 79,199 79,199
ZCH 317,169 163,365 153,804 317,169 317,169 317,169 317,169 317,169
ZDE 195,481 130,692 64,789 195,481 195,481 195,481 195,481 195,481
ZHK 60,089 54,455 5,634 60,089 60,089 60,089 60,089 60,089
ZPT 107,536 76,237 31,299 107,536 107,536 107,536 107,536 107,536
ZRS 96,987 87,128 9,859 96,987 96,987 96,987 96,987 96,987
Z5G 71,731 W‘QOO 11,831 71,731 71,731 71,731 71,731 71,731
ZUK 95,955 76,237 19,718 95,955 95,955 95,955 95,955 95,955
zv 50,242 43,564 6,678 50,242 50,242 50,242 50,242 50,242
ZVN 70,928 54,455 16,473 70,928 70,928 70,928 70,928 70,928
Marketing Group Services v Total 0 346,333 -346,333 0 0 0 0 0
ZCH 0 346,333 -346,333 0 0 0 0 0
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KONTAIKT

SANDOR DUNKEL

HEAD OF ENTERPRISE PERFOMANCE MANAGEMENT
ADVANCED SOLUTIONS CONSULTING GMBH

Mobile: +4179 701 8945

Mail: Sandor.Dunkel@asc.consulting

40



process partner

Service Provider Excellence

PROTIME UI5 &
ANALYTICS

TORSTEN MULLER //19. MAI 2022




PROTIME UI5 & ANALYTICS

JUST A LOOK-AND-FEEL-COLLECTION...
ProTime UI5

ockit

PROTIME COCKPIT

UBERSICHT
20.55 16.28
-12.62
s DUDU ...........
3,476‘-3.434 85%
169 82.91%

© All for One Group SE

Fiori Launchpad 3.0

Kundeniibersicht

T

42



PROTIME UI5 - ERFASSUNG

© All for One Group SE

< SAP
10023 - Jos

ProTime UIS v

&-Luis Rey

K1910 - GL / 1000 - Process Partner AG

Ubersicht Belegarchiv

Waoch M t Frei
Heche ona = e | Erfassung (17.05.2022)
< Mai 2022 *
Mo D M Dy Fr s S
[} ll { =1 o gDCD
25 26 27 28 29 30 1 200 | 4 | os00
2 3 4 5 B 7 8 .
Exter

1 12 13 14 15

9000

16 18 19 20 21 22
550 | H | 13:00
23 25 26 27 28 29
E er
30 31 1 2 3 4 5
50000106/10
Sollzeit 840 H Arbeitszeit
An-lAbwesenheiten 950 H 5.00 | H | 00:00
Leistungszeiten 950 H Workshop
Diff, LZISZ 10 H 200020
Diff. LZ/IPZ 0.00 H Arbeitszeit
125 | H | 00:00

Dokumentation AC
50000106/10
Reisezeit

3.25 | H | 00:00

Hin/Rickreise Filderstadt

[F | Prasenzzeit

o -1z00 D

[F | Prasenzzeit
5 .| 1830 =
[ | Einfilhrung SS5 - Einfiihrung

e Ausbildung, Schulungen -~ remote Tatigkeit

o -lomoo B

<)
= =2

[Z | Forschungsprojekt B

e T = Aktivitat < i &% = Ort der Leistungserbringung <

O)-[oo0

=

[F | Einfilhrung 555 - Einfiihrung

e T > Aktivitat < i # > Ort der Leistungserbringung <
o) |oeo0 B

200020 [F | Forschungsprojekt B
Verpflegung/Essen e T, = Aktivitat < ~ & > Ort der Leistungserbringung <
25.00 CHF - Schweizer Franken -~ & > Mehrwertsteuerkennzeichen < =

Ticke

mer

Mittagessen

~

~

~

& = Kreditkarte <

il [#] [ +] [7]

)

o

M

)

S

T
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ProTime UI5 v

PROTIME UI5 - INFOS ZUR PERSON

10023 - José-Luis Rey
K1910 - GL / 1000 - Process Partner AG

Ubersicht Mitarbeiter

Infas zur Person Totalwerte Salden Reporting Status
MNama José-Luis Rey Zeitraum | 01.05.202% - 17.05.2022 [1;  Periode | Mai2022 = Periode | 17.05.2022 - 17.05.2022 H Periode | Mai 2022 =
Kostenstelle K1910 GL
Buchungskreis 1000 Process Partner AG Sollzeit 100.80 GLZ-Saldo 386.45 Leistungsnachweis Erfassung
\orgesetzter Rothmund Michael a a Tagesgenaue Ausgabe [m}
Prasenzzeit 85.20 Resturlaub Jahr 84.00 _
H H Monatsreport Freigabe MA
Monatsgenaue Ausgabe 31.05.2022 O
Anwesenheit 60.00 Ferienbezug akt. Jahr 16.80
a a Spesenreport Freigabe VG
Monatsgenaue Ausgabe 31.05.2022 [m}
Abwesenheit 25.20 Geplante Ferien 2.00
Zeitnachweis Erf. Schluss MA
Leistungszeit 71.50 Restferien Vorjahr 37.00 Tagesgenaue Ausgabe 08.09.2022 m]

Erf. Schluss VG

Diff. PZ/5Z -15.60 ) R
H 08.09.2022 (m]
Diff. LZISZ -4.10 Erf. Schluss G1
: 31.12.9999 (m]
Diff. LZIPZ ]_1'59 Erf. Schluss G2
31.12.9999 (m]
Spesen 893.8(?
cHE Erf. Schluss G3
31.12.9999 (m]
Kosten 0.00

© All for One Group SE
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PROTIME UI5 -BELEGERFASSUNG SPESEN

Ubersicht

Erfassung

T

v Beleg hochladen / bearbeiten

v Beleglbersicht

Betrachtungszeitraum

01.02.2021 - 30.04.2021

N Ristorante Pompei
™ 08.03.2021 - 84.50

QlSTORAN ®
Pompei
Tircher ‘m&ie §) uznr
Tl 131 119 2% 27
infof amwe 0 50 o0
W, 008021-50.0h

Mineral f
12,60
Tee
3,90
77777777 Speisen------- L
2 16,50 'l'

Menu 2 Pasta
33,00

Risotto Gorgonzola Spina
8,5

Pizza Margherita

SUMKE 84,50
6,04

MUST 7,7%

© All for One Group SE

&

Mein Hotel
01.03.2021 - 15.00 CHF

Restaurant tineout

c/o IFV-Untermetmungsn
Flielastrasse 51
8047 L0rich

OF
Traditiona 12.00
Apfelschorle 2.1
TotalCHF 14.70
2 MASTERCARD 14.70

St § Netto Brutto st

[URA 13.88 14.70 105

1er: Restaurant

16.12.2019 11:45 #:2254 Cp:10C:640702 5:64

i‘ 5 pedlente StecKasoe SelfCheck

CHE-105.827. 102 WiST
Vielen Dark und auf Wiedersehen

— Mein Beleg
o —  01.03.2021- 18.16 EUR

Dewm/Zeit Tisch Beleg Nr
12.12.2019 12:22 2 1423465
ley 3| CHF 3.9
ait helssen Fleischkise 15 CHF 5.90
"ra& ohlsalat mit Orangen OHF 9.0
Total CHF 18.80
€ 18,16
Lu verst, Netto OF 17.46
limeaty 77 ¥ inkl e us on

[3] Beleg

v — Mein zweiter Beleg
%
o— 01.03.2021-29.30 EUR

za d’ARENA

ST.GALLEN

piaz

Zurcherstrasse 462
CH-3015 St.Gallen

CHE-114,066.158 WiST

B ]
Datun: 29.01.2020 2476 Zeit: 12:0
Tisch 67
1 5d1 Shorley 5.50
1 Pasta 2 9.50
| Espresso 4,30
™rhi . nC 00

45



Meine Startseite

REPORTING AUS DEM FIORI LAUNCHPAD

SAP

Meine Inbox - Alle
Positionen

Fiori FO862/F2584

Verkaufsiibersicht

Startseite v

Simple Service Suite (Template)

Kundeniibersicht

Finanzanalyse
SAC PPA Content

o

SAP Analytics Cloud

53 Mitarbeiter (Template)

Kunde 360° Sicht

®

ProTime Meine
Mitarbeiter
Detailanalyse

Si

Fiori App

53 Vorgesetzter (Template)

ProGress

Detailanalyse
Analytical List Page

[Q

53 Projektleiter (Template)

Abfrage-Browser
Views durchsuchen

ProGress Ubersicht
Overview Page

3

53 Fakturierung (Template)

ProTime Cockpit
SAC PPA Content

o

SAP Analytics Cloud

ProRisk

Detailanalyse
Analytical List Page

[3

SAC
Demoszenarien
LandingPage

o

SAP Analytics Cloud

T

/!

Alle Reports und Applikationen direkt aus dem Fiori Launchpad starten, Fiori, UI5, WDA, SAC,...

© All for One Group SE



PROGRESS PROJEKTUBERSICHT
ANALYTICAL LISTPAGE - UBERSICHT

© All for One Group SE

ProGress Projektiibersicht v |

Standard angepasst*
DB Plan nach Aufiraggeber | Mio. CHF )

|| Magic Mushroom... 7.3

DB Abweichung nach Projekt oder ... |CHF [

-

[7] Esprit Consulting ... 2.8

M Andere

13

Auftrage/Projekte | Standard Erldse, Kosten, Stunden

Ver

Gruppe [ Wertkategorie /

rie Gruppe SortlD / Wertkategorie SortlD

‘Anzahl nach Projekleiter w

[ | Rey José-Luis (00... 16
[ Rothmund Micha... 9

M Andere 16

DB Plan nach Portfolio | Mio. CHF

Sonstiges (SON...
Nicht zugeordnet

Engineeringproj...

Erigse Lizenzen

25 Mio. -

20 Mio. -
& 15 Mio. -
=
& 10 Mio. -

5 Mio. —

0- .
DB Erlose Kosten Erlise Beratung Erlise Wartung
DB Erlése
Wertkategorie Gruppe / Wertkategorie

M Plan st [ PlenH [ lstH

Auftrage/Projekte (41) Standard angepasst

Eigenleistungen

Q

=Y W

Gesamterlos Plan nach Profi

«Belle ]

- 50,000

- 40,000

- 30,000

- 20,000

- 10,000

Fremaleistungen

Plan-H & Ist-H

$ Q T or Proj/Aufir | Projekt/Aufirag Auftraggeber Projektleiter Projekt Beginn  Projekt Ende DB Pl
@ OR 200000 Vorstudie SAP Choclolate Rey José-Luis (10023) 01.01.2019 31.12.2022 50,000.00 CH >
® @ A OR 200020 Forschungsprojekt B Rey José-Luis (10023) 01.01.2020 31.12.2020 -26,400.00 CH >
@ OR 200040 Entwicklungsprojekt einer App Rey José-Luis (10023) 01.07.2020  31.12.2021 3500000 CH >
@ OR 400000 Marketingkampagne Dresp Ingolf (10032) 01.01.2016 ~ 31.12.2020 -50,000.00 Cf >
@ FD K-4009 Implementation RM4A Miuiller Torsten (10006) 01.01.2017 31.12.2017 -19,600.00 CH >
@ ® ® FD K-4029 Implementation ERP2020 Frei Patrick (10000) 01.01.2017 31.12.2018 -160,020.00 CH >
3 A PFD K-4039 Einfiihrung neue IT-Serverfarm Frei Patrick (10000) 01.01.2017 31.12.2018 000 Ck >
@ Ay PD K-10003 Optimierung S3 ELEMINO E-Werk AG (200080) Bischofberger Silvia (10008) 01.09.2018 31.12.2019 27200000 Ch >
@ ® ® FD K-10004 | S3Einfihrung Provendia AG Provendia AG (200050) Rey José-Luis (10023) 01.10.2019 31122025  -626.800.00 cf >
® ® ) PD K-15000 Analytics Cloud Financial Fine AG (200083) Frei Patrick (10000} 01.01.2020 31.12.2023 86,049.96 CH >
@ ® PD K-10010 Einfiihrung ProTime Prosecco Consulting (100001) Bischofberger Silvia (10008) 01.01.2020 31.12.2020 -508,00000 Ch >
@ sy PFD K-10090 Forschungsprojekt A Innosuisse Innosuisse Schweizerische Agentur fiir (200090) Rey José-Luis (10023) 01.01.2020 30.06.2020 250000 Ch >
] PD K-15500 Testprojekt Joel Schweiker P&P AG (100020) Rey José-Luis (10023) 01.01.2020 31.12.2023 000 Ch >
11,448,529.88 Cl

T

Graphische Filterelemente

Graphik

Tabelle

= Alle Elemente sind
Kunden-/benutzerspezifisch
konfigurierbar
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PROGRESS PROJEKTUBERSICHT
ANALYTICAL LISTPAGE

© All for One Group SE

<

SAP ProGress Projektibaersicht ¥

Standard angepasst*

DB Plan nach Auftraggeber | Mio. CHF i)

[] Magic Mushroom... 7.3

2] Esprit Consulting ... 2.8

W Andere 13

DB Abweichul

K-10004 53 I

K-10010 Einf

K-10090 Fors

Start Filter anpassen

A... Standard Erldse, Kosten, Stunden

~ | Wertkategorie Gruppe SortlD / Wertkategorie SortlD

25 Mio

Plan & Ist

[l Plen

D8 Eridse

DB

Wertkategorie Gruppe / Wertkategorie
ist 1 Plan-H [ IstH

Auftrage/Projekte (41) Standard angepasst -~

$

®

[OHONO]

[SROHENON]

-~ 50,000

- 40,000

-~ 30,000

= 20,000

-~ 10,000

Q T oT Projlaufir | Projekt/Aufirag
Y @ OR 200000 Vorstudie SAP Chol
@ iy OR 200020 Forschungsprojekt
@ a OR 200040 Entwicklungsprojel
OR 400000 Marketingkampag)
PD K-4009 Implementation RN
) ® PD K-4029 Implementation ER
® iy PD K-4039 Einfahrung neue IT|
ay a PD K-10003 Optimierung S3 EL|
3 ® PD K-10004 $3 Einfithrung Proy
® ® FD K-15000 Analytics Cloud
® iy PD K-10010 Einfiihrung ProTimy
Y A FD K-10000 Forschungsprojekt
@ A PD K-15500 Testprojekt Joel Sci

VOV VY VY VY VY Y VY Y VY v v v

Plan-H & Ist-H

K-10004

S3 Einfishrung Provendia AG

a=
Qualitat: stellungsgrad
Termin:

Ubersicht Aufirag/Projekt Detailpositionen

Projektstammdaten

Objekttyp:
PD

ProjlAufir:
K-10004

Projekt/Auftrag:
S3 Einfihrung Provendia AG

Auftraggeber:
Provendia AG (200050)

Projektleiter:
Rey José-Luis (10023)

Projekt Beginn:

- DETAILSICHT

[ D Abweichung DB
Fertigstellungsgrad Stunden 740.279.030

kibeurteilul ;

Abweichung Erlas
-40,641.970

113,479.03 von -626,800.00 160,558.03 von 20...

DB Ist

Entwicklung DB Entwicklung Erlos

Projektattribute
Profitcenter:
Kundenprojekte (P1010)

Portfolio:
Sonstiges (SONSTIGES)

Portfolio2
Energie (ENERGIE)

Risikoklasse:

Produktivitatskennzeichen:

Prioritat:

Gesamterlos Ist

Stammdaten

Abweichung Kosten

-780,921.000

{ 47.079.00 von 828,000.00
Gesamtkosten Ist

Entwicklung Kosten Entwicklung Fertigstellungsgrad

Projektwerte

Endschatzwert:
0.00 CHF

Endschatzwert in Stunden:

149.00 ST

Restschatzung:
0.00 CHF

Restschatzung in Stunden:

0.00 ST

Kostenprognose:
304,034.44 CHF

Stundenprognose

01.10.2019 = 0.00 ST

Projekt Ende: Menge erfasst:

31.12.2025 466.04 ST

Prognose Endtermin Fakturierte Menge

31.03.2022 0.00 ST

Detailpositionen

Standard ~ & @] ~] &
$ Q T Pos/PSP Position/PSP-Element DB Plan DE Ist
& a @ K-10004-10 Phase 1: Grobkonzept -70,000.00  CHF 8.960.03 CHF
@ @ ay K-10004-20 Phase 2: Konzeption -113.800.00 CHF 13,22053 CHF
@ & @ K-10004-30 Phase 3: Umsetzung -240,000.00  CHF 95.250.00  CHF
@ @ ®  K10004-40 Phase 4: Einfihrung -158.000.00  CHF 289384 CHF
-626,800.00 CHF 113,479.03  CHF

Entwicklung DB

Standard ~

Anzeigen nach n | 9 4

T
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PROGRESS PROJEKTUBERSICHT
OVERVIEW PAGE

< SAP ProGress OverviewPage

Standard*

Projekt/Auftrag ID: g Projektleiter:
@ | | ooo1o006 x (9 | Fitter anpassen (1)

Projektubersicht Verteilung Auftrage/Projekte Projekte DB-Abweichung Auftrage/Projekte
DB Ist je Prajekt (Link zu Projekibeurteilung) Gegeniiberstellung DB-Ist vs. DB-Plan (Link auf (Details zu DB)
nach Auftraggeber Stammdaten) sortiert aufsteigend nach ObjektiD

alle
alle
Anzahl nach Auftraggeber

Proj/Auftr Auftraggeber
K-10005 ocC

200070 u Abbildung TVD Projekt PP -79,100 CH

K-10005 .
(Travidis AG) I Tridis AG EE—— 79,100 CH

Wichtige Links

K-4009 0
K-4009
Implementation RM4A

— 16,711 CHF

Abfrage Browser
Detailanalyse (SD1)

ProcessPartner
St. Gallen

Fortschrittsgrad DB-Wasserfall IST gegenuber Plan
Farbe gemass Status $/T
IsT DB, Erlos, Kosten -
Kosten, Sort absteigend
Ist CO nach Wertkategorie und Dia... Ist und Plan nach Wertkategorie Gruppe und Wertkategorie | CHF
K-4009 Implementation RM4A
4,000.00 100,000.00

K-10005 Abbildung TVD Projekt PP 2,000.00
50,000.00
0.00

-2,000.00
-4,000.00

-50,000.00

~100,000.00

H->0 MW<0 M Gesamt

Erlose Berat
Edlgise Wart
Erlose Lizen
Eigenleistun
Fremdleisiu...
Materiallost
sonstige Kos...

© All for One Group SE
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PRORISK - ANALYTICAL LISTPAGE

© All for One Group St

ProRisk Cockpit

< SAP

Standard* .. [rs 1

Risk-Index nach Obiekityp
Projekt
Kundenauftrag

Buchungskreis

TMO1

Objekmyp / Gruppe

,|547,, :Is:n

Risk-Index nach Objekt

S —

Risk-Index nach Gruppe
Ligferanten, Leis.
Vision und Strat..

Human Capital ..

Risk-Index nach Ausmass

Risk-Index nach Wahrscheinlichkeit

gering
mittel

hoch

A~ 4

[l BUKRS / Lieferanten, Leistungen und Produktion [l BUKRS / Vision und Strategie [ll BUKRS / Human Capital Management [l] BUKRS / Delitische Handlungen, Betrug [ll BUKRS / Kunden  [ll BUKRS / Marketing [ll BUKRS / Asset Management

Standard -~
Objekryp
Buchungskreis
Buchungskreis
Buchungskreis
Buchungskreis
Buchungskreis
Buchungskreis
Buchungskreis
Buchungskreis
Buchungskreis
Buchungskreis

Buchungskreis
Buchungskreis

Buchungskreis
Buchungskreis
Buchungskreis
Buchungskreis
Buchungskreis
Buchungskreis
Buchungskreis

Buchungskreis

Objekt-ID

Objekt
Process Parner AG
Process Partner AG
Process Partner AG
Process Parner AG
Process Partner AG
Process Partner AG
Process Partner AG
Process Partner AG
Process Partner AG
Process Partner AG

Process Parner AG

Process Parner AG

Process Partner AG
Process Partner AG
Process Partner AG
Process Partner AG
Process Partner AG
Process Partner AG
Process Partner AG

Process Partner AG

Gruppe

Human Capital Management

Vision und Strategie

Deliktische Handlungen, Betrug.

Vision und Strategie

Lieferanten, Leistungen und Produktion
Marketing

Lieferanten, Leistungen und Produktion
Lieferanten, Leistungen und Produktion
Kunden

Kunden

Vision und Strategie

Lieferanten, Leistungen und Produktion

Lieferanten, Leistungen und Produktion
Lieferanten, Leistungen und Produktion
Asset Management
Human Capital Management
Deliktische Handlungen, Betrug.
Marketing
Asset Management
Human Capital Management

Weitere

[20/21]

Risiko-ID

046

o007

086

004

032

010

028

024

o018

019

027

051

067

041

049

R

Personalbeschatfung

Mergers, Akquis. und/oder Restruktur.
Daten-Diebstahl (Spionage etc)
Organisationsstruktur
Qualitatsmanagement
Distributionskanale
Leistungserbringung-Qualitatsmangel
Projektmanagement

Kundenstrategie
Kundenzufriedenheit
Strategieumsetzung

Material-Fremdieistungskosten
(Beschar)

Abhangigkeit von Material-Lieferanten

Leistungserbringung Termineinhaltung
Copyrights, Patente, Lizenzen
Schliisselmitarbeiter (Stellvertretung)
Sabotage

Preispoliti

Versicherungen

Personalentwicklung

Mnt/Jahr

03.2022

12.2020

03.2022

112021

03.2022

12.2020

11.2021

07.2021

10.2017

11.2021

03.2022

11.2021

03.2022

10.2021

11.2021

112021

03.2022

12.2020

07.2021

112021

Wahrscheinlichi

hoch
sehr hoch
mittel
hoch
mittel
gering
mitte
gering
gering
gering
gering
gering
mitte!
gering
gering
gering
mittel
gering
gering

gering

® [Detsits anzeigen | (& ] (@ [ - | [£3]

Risk-Index

R Y N VARV RV IRV

Y N N ARV RV

T
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PRORISK - ANALYTICAL LISTPAGE
DETAILSICHTEN

< SAP ProRisk Cockpit ¥

Process Partner AG
1000

Ubersicht Risiken Massnahmen Verlauf Gesamt-index

T

Standard -~ )
Daten zum Objekt Werte zum Objekt
Objekttyp Objekt-ID Risiko-ID Risiko Risk-Index Objekttyp: Anz. Risiken Gesamt-Index
Buchungskreis 21 173
Buchungskreis 1000 046 Personalbeschaffung 20 > & Index:
823
Objekt: Process Partner AG
Gruppe: Human Capital Management
MntlJahr: 03.2022 Risiken
Wahrscheinlichkeit: hoch
Risiken (21) )
Ausmass: sehr hoch ;
. . Gruppentext Risiko-1D Risikotext MntJahr  Wahrscheinl. Text Risk-Index =
Buchungskreis 1000 007 Mergers, Akquis. und/oder Restruktur. 15 > L
I Vision und Strategie 004 Organisationsstruktur 11.2021 hoch 12
Objekt: Process Partner AG I Lieferanten, Leistungen und Produktion 032 Qualitatsmanagement 032022 mitel 12
Gruppe: Mision und Strategle I Marketing 010 Distributionskanzle 122020 gering 10
Mnt/Jahr: 12.2020 Lieferanten, Leistungen und Produktion 028 Leistungserbringung:Qualitstsmangel | 11.2021 | mittel
Wahrscheinlichkeit: sehr hoch 173
Ausmass: mittel
Buchungskreis 1000 066 Daten-Diebstahl (Spionage etc) 15 ? Massnahmen
Objekt: Process Partner AG
- Suchen al &
Gruppe: Deliktische Handlungen, Betrug
Mnt/Jahr: 03.2022 Risikotext Begrindung/Kommentar Angelegt von Angelegt am  Verantwortlicher Zieltermin  Massn. erfo.
Wahrscheinlichkeit: mittel Strategleumsetzung schineres Hotel fiir Strategiemeeting am B... | TM 14042022 JR 30,06.2022
Ausmass: sehr hoch > Risiko-ID: 007 - Mergers. Akquis. undioder Restruktur.
X . > Risiko-ID: 024 - Projektmanagement
Buchungskreis 1000 004 Organisationsstruktur 12 >
~ Risiko-ID: 046 - Personalbeschaffung
Obje kt Process Partner AG Personalbeschaffung neue Headhunter suchen PPADEMO10 08.01.2020 MR 31.12.2020

Gruppe: Vision und Strategie

Mnt/Jahr: 11.2021 Verlauf Gesamt-Index

Wahrscheinlichkeit: hoch

Anzeigen nach El 0

Ausmass: mittel

Kalendermonat / Risiko

2000 W Kundenstrategie (033)
M Personalbeschaffung (¢

I I I B Distributionskanéle (010)

M Sustegieumsetzung (002)

© All for One Group SE 57



MITARBEITER REPORTING - DETAILANALYSE

ProTime Meine
Mitarbeiter
Detailanaly

Fiori App

SAP  Meine Mitarbe
andard*
[ pe——
@ o

unverpilanee Ferien nach Narme Mitarb /Be.

Rey Jusé-Luis
Mackel Anett

Dresp ingott

Mitarbeiter Standard -

Mitarbeiter (3) Standard[~|

Flury Homspeter

]

6158

|

H

Stieri Roit

© All for One Group SE

ProTime Meine
Mitarbeiter
Ub

k. Jahs nach Neme Mi.

| 500 o 1
0

| 00 v B
s

| o
et

ProTime Mgine
Mitarbeiter
freie Analy

1

Fiori App

M nach Mitarbeiterkreis.

=] =

Kopfdaten  Zeitsaldo

Monatsiohnx 13 6.0

WMonatsiohnx12 30

Feriensaldo

Geplante

s

Krankheit

33.60

Abwesenheiten

000ven 100

geplante Feri

Kopfdaten
Buchungslasis: Beschatigungsgrad %: Plansteile:
1000 10000 Prozessberatung
Kostensielle: Organisationseinheit Stele
Logistik Logistik CH Prozessberatung
Zeitsaldo
JRL ~ s B a & 0 e
KallahvMonat
v P 2000 - L
Solzee
15000 - - 6,00000 —8— Gleitzsit-/Uberstundensaldo
10000 - - som00
Spaiien optimieren | ® Detsis snzeigen | (@] [ 5]
pat u =] (@] [ 5] [ . S — -
Gleitzeit-tUberstundensal. eit-Uberstundensal. Besc Buchungsir. Kos 5 5000 - e - 2,00000
2 omw 00§
= i =
5 sm- - 20000 §
31045 1000 w 10000 - - 40000
I 15000 - - 50000
6. 1000 Logii \'v e = - 80000
- — o021 o520z 102020 nz 22m oL20z2 o220z w222 w2022 o202z
PATR—
1000 "
Feriensaldo
1000 =
JR1 ~ s B = 2o
KalJahr/Monat
1o o o -
)
10000 1000 o
000
§ @0
1000 w 3
] - HEE =
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PROTIME COCKPIT - EINSTIEG (SAC)

Datei ~ Bearbeiten ~ Werkzeuge ~ Anzeigen ~ C v Ubersicht o 1/6 > 24 Eingabefilter Bearbeiten

Current Date (Fiscal
P12, 2019 ¢ L

Service Provider Excellence

PROTIME COCKPIT = process partner

UBERSICHT

Full Time Equivalent (FTE) Fakturierung (in TStd vs Plan) Stundensatz (in CHF vs Plan) g&)
16.28 186
2 0 ° 5 5 -53

-12.62

Umsatz (in TCHF vs Plan) UH Produktivitat ~| Consulting
Dl w

~| Consulting

~| Logistics Consulting
4 ’ 8 5 % ~| Accounting & Finance Cons
’ -3 ,434 ~| Business Intelligence Con

v| Development Consulting

~| Human Capital Management
Umsatz pro FTE (in TCHF) Effektivitat

Riickschau Aktuelle Periode

16 9 8 2 . 9 1% ®) Laufendes Jahr (1)

1 Periode (P12, 2019) (D)

© All for One Group SE
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PROTIME COCKPIT - BSP. PRODUKTIVITAT

Details - Froduktivitst  ~ | ¢ 5/6 3 @

== Service Provider Excellence

PROTIME COCKPIT = process partner

Details - Produktivitat

Rickschau  Aktuelle Periode i
Produktivitat ~ [ 50006701 {Consulting)

Laufendes Jahr (i) 7] 50006731 [Consulting)

s s Periode P12, 2013) 7] 50006732 (Logistics Consulting)

0 /| 50006733 [Accounting & Finance Cons)
0 7] 50008650 (Business Intelligence Con)

7] 50006734 (Development Consulting)

7| 50006735 (Human Capital Management)

Zusammensetzung Brutto-Zeit - Plan vs Ist

02282
f_ 1488411
630.44) _—
50.00)
217180 603250
. 752 30 20788
&
r
& "
o &
5
&
in%
100.00 1113 100.00
— — e —
e
s & &
o &
&

€— ZURUCKZUR UBERSICH

© All for One Group SE
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KONTAIKT

TORSTEN MULLER

HEAD OF ACCOUNTING AND CONTROLLING CONSULTING
PROCESS PARTNER AG

T +417131407 07
M +4179 262 84 55

Mail Torsten.Mueller@ProcessPartner.ch
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process partner

Service Provider Excellence
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FIORI 3.0 LAUNCHPAD

SAP Startseite v

Meine Startseite Ausschreibungen und Kontrakte - Debitorenbuchhaltung ~ Einkauf Hauptbuch - Kundenretouren Vertriebsmitarbeiter im Innendienst
Meine Apps
Meine Inbox Sales Management Procurement Kunde - 360°-Sicht ProGress Abfrage-Browser
Alle Positionen Overview Overview OverviewPage Views durchsuchen

0 [ A [a %)

Kundenauftrage v... Bilanz/GuV
23 172

ProGress Projektiibersicht Analytical List Page Debitorenposten bearbeiten

© All for One Group SE




ENTERPRISE SEARCH =

Suche ¥ Alle -~ provendia

Alle  Faktura Kundenauftrage  Projektdefinitionen  Kunden

Ergebnisse (72)

Provendia AG 200050 = Kunde

Adresse: Ort: Land: Geschdftspartner:
Pfingstweidweg 106 Zirich Schweiz 200050
Zusatzlicher Name: Region: Postleitzahl: E-Mail:

- Zirich 8005 -

Suchbegriff: Kundenname:

EMINEONAM Provendia AG

Riickstellung fiir zweifelhafte Forderungen Bewertung zweifelhafter Forderungen Offene Posten zuordnen Kundenanderung beantragen Eingangszahlungen ausgleichen | eee | A

FK Samm. Dienstl. SD 70000437 Faktura

Regulierer: Fakturadatum: Gesamtfakturastatus: Nettowert:
200050 - Provendia AG 30.04.2022 A - Erledigt 920,01 CHF
a4
FK Samm. Dienstl. SD 70000438 Faktura
Regulierer: Fakturadatum: Gesamtfakturastatus: Nettowert:
200050 - Provendia AG 30.04.2022 A - Erledigt 2.659,98 CHF
A
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T

< SAP Debitorenposten bearbeiten v

Standard*

Debitorname: Buchungskreis: Status: Offen am Stichtag:

2 Elemente = |'_|}' Offene Posten 17.05.2022

Korrespondenz anlegen Fir Mahnu

Posten (36) Standard -~ Einzelposten bearbeiten

< Shp ROITESPONOENZ antegen v

= = .
[} Debitorname Buchungs...  Ausglei...  Zuordnung Buchungsbeleg Korrespondenzliste (1)
200050 1000 Q. 31.01.2020
200050 1000 ,D: 31.01.2020 e Eme A 1 Parameter PDF-Vorschau E-Mail-Vorschau
— Buchungskreis: 1000 (Process Partner AG)
200050 1000 (o] 31.01.2020 Korrespondenz:
200050 1000 o] 31.01.2020 Buchungskreis: *
200050 1000 o] 31.01.2020

Korespondenz:*

AN E

SAPOY (Zahlungsmitteilung mit Einzelposten)

SAPO4 (Zahluygsmitteilung an Buchhaltung)
SAPO5 (Zahlung§mitteilung an Rechtsabteilung)
© All for One Group SE SAPOG (Kontoausibg)

CAPOR (Offene-Postan-| ista)



KORRESPONDENZ ANLEGEN (KONTOAUSZUG) %

EE PDF-Vorschau E-Mail-Vorschau

1 [ e G o

D2 Hotding AG Pasfach 2250, 502290 Mastersied Kontoauszug

ndia AG Datum

eidweg 106 17.05.2 2
Zirich Unser Sachbearbei
Telefon
Telefax

Ihr Konto bei uns

200050

Kontoauszug vom 01.01.2022 bis 31.05.2022
Beleg- Beleg- Vor- Wah- Betrag Ausgleich
Nummer Datum gang rung
CHF 990,619.25
EUR 67,312.50
930.85

2,864.80

CHF 994,474.90
EUR 67,312.50
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CUSTOMER 360

< SAP

Kunde - 360°-Sicht »

Travidis AG

200070

n<prechpartner

Vertriebsbereiche

Kundenauftrage (21)

Kundenauftrag Kundenreferenz

50000142

50000151

50000149

50000148

50000147

50000146

50000144

50000143

© All for One Group SE

Offene Angebote

Kundenauftrage

Wunschlieferdat...

31.03.2022

31.12.2022

31.03.2022

31.12.2022

31.12.2022

31.12.2022

31.03.2023

31.12.2024

Kontrakte

Gesamtstatus

In Bearbeitung

offen

In Bearbeitung

Erledigt

offen

Micht relevant

In Bearbeitung

Micht relevant

Kundenretouren

Gutschriftsanforderungen

MNettowert
15.000,00  CHF
10.000,00  CHF
10.000,00  CHF

7.000,00 CHF
10.000,00  CHF
10.000,00  CHF
15.000,00  CHF
17.000,00  CHF

Eelegdatum

18.02.2022

01.02.2022

01.02.2022

01.02.2022

01.02.2022

01.02.2022

01.01.2022

01.01.2022

Alle v

Suchen

T

Lastschriftsanforderungen Verkaufslieferpléane
Suchen Q
Auftragsart
AU Projektauftrag SD (Z5T1) P
AU Projektauftrag SD (Z5T1) P
AU Projektauftrag SD (Z5T1) >
AU Projektauftrag SD (Z5T1) >
AU Projektauftrag SD (Z5T1) >
AU Projektauftrag SD (Z5T1) >
AU Projektauftrag SD (Z5T1) >
AU Projektauftrag SD (Z5T1) >
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T-KONTEN DARSTELLUNG

< SAP

Standard* -

Buchungsbelege anzeigen - In T-Konto-Sicht v Alle ~ | Suchen

Buchungsbeleg: Wahrungstyp: Buchungskreis: Geschéftsjahr:

1000 x 2019 X

2 Elemente E‘ Buchungskreiswahrung

7 Buchungsbelege: 2 T, & Auswirkung auf das Rechnungswesen

Nach Anlegezeit sortiert - Aufsteigend s Bestandskonten

Buchungsbeleg 70000180 v 11000 v 22000

Buchungskreis: 1000 Ford. Schweiz Soll: 9.693,00 CHF MwSt Haben: 693,00 CHF
Geschaftsjahr: 2019 1000/0L/2019 1000/0L/2019
Ledger: OL
Anlegezeit: 31.10.2019, 12:44:09 Soll Haben Soll Haben
Tag: 63

9.693,00 CHF 693,00 CHF

Bucl beleg: Buch beleg:
Buchungsbeleg 70000190 aoney CE R S
Buchungskreis: 1000 Buchungsdatum: Buchungsdatum:
Geschaftsjahr: 2019 31.10.2019 31.10.2019
Ledger: 7L
Anlegezeit: 31.10.2019, 12:44:09
Tag: 62 v 22000

Mw5St Haben: 693,00 CHF

© All for One Group SE
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SALES MANAGEMENT OVERVIEW

Ubersicht fiir Vertriebsmanager v

Standard* -

Gefiltert nach (2): Anzeigewahrung, Verkaufsorganisation

Kundenauftragseingang Unvollstéandige Verkaufsbelege Rlckstandige Auftragspositionen
Mach Monat | CHF Anzahl der Belege MNach Top-4 der kritischen Werke

61850,0 JAN Zifi Abweichung 13 7

Nach Nettowert ~~ Nach Belegtyp Anzahl der Positionen

Mettowert | CHF

B verspatet (Anzahl)

. N B Teilweise bestatigt (Anzahl)

Februar Marz April B ~uftrag ] Angebot [ Kontrakt ... Bl Nicht besttigt (Anzahl)

B Nettowert im aktuellen Jahr

= Nettowert im Vorjahr

Gesperrte Kundenauftrage Uberféllige Kundenauftrage
© All for One Group SE

Suchen

Deckungsbeitrag
Mach Monat

99,8
%o

Nettowert | CHF

600.000,00

400.000,00

200.000,00

.,

Feb Mar Apr
2022

B umsatz —e— Deckungsbeitrag

Mai
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QUERYBROWSER - GRAFISCH

< SAP Query fiir Balkendiagramm ~ | Suchen

‘ Navigations-Panel| G [B

Store = Wahrung= Erldse Kosten

~ Grafische Darstellung

7.000.000,00 $

6.000.000,00 $

5.000.000,00 $

4.000.000.00 $

3.000.000,00 $

Erlose & Kosten

2.000.000,00 $

1.000.000,00 $

0008

usp usD usp usD usD usp usD uso usp

24-Seven R&A Alexei's Specialities BC Market Choices Franchise 1 Choices Franchise 3 Choices Franchise 6 Dairy World Delikatessen Donald’s Market

Store / Wahrung

© All for One Group SE
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QUERYBROWSER - EXCEPTIONS

< SAP

Navigations-Panel

v Variablen

Standard *

Gefiltert nach (1): Sprachenschliissel

v Datenanalyse

<Kein Bookmark geladen>

NAMEX

Actelion Pharma Schweiz AG Allschwil
AppleBag AG Zlrich

Bergbahnen AG St.Gallen

Consulting Park GmbH St. Gallen
Deposit AG Zirich

E-Werk AG Ettenhausen

Esprit Consulting GmbH Beratungen aller Art St. Gallen

Financial Fine AG Wil

Humpel & Pumpel St. Gallen
Innosuisse Schweizerische Agentur flir Bern
One for All AG Deutschland
Process Partner AG Schweiz
Prosecco Consulting St. Gallen
Provendia AG Zirich

Salary AG Schweiz

Softbrain GmbH St. Gallen
Travidis AG Ziirich

#

© All for One Group SE

Y Filter ~

Sortieren

ProTime: Auswertung fiir IPPAIT_A03

Hierarchie ~»  Aufriss ~» Anzeigen~s Kennzahlen ~~

Menge
41,75
213,00
8,00
182,25
83,75
294,10
333.465.111,93
243.755,69
1.679,35
69,00
28,00
240.697,39
259,75
16.397,50
104,33
386.975,20
532,55
1.901,00

Summen

100,00 CHF

100,00 CHF
150,00 CHF

100,00 CHF

Kosten
4.175,00 CHF
6.300,00 CHF
800,00 CHF
7.277,50 CHF
6.350,00 CHF
16.160,00 CHF

1.262.111,24 CHF
1.793.324,00 CHF

52.749,50 CHF
2.500,00 CHF

750,00 CHF

I

17.975,00 CHF
98.767,25 CHF

433,00 CHF

33.250,00 CHF
1.725,00 CHF

Ale

Bewertung VP
0,00 CHF
0,00 CHF
0,00 CHF
0,00 CHF
0,00 CHF
0,00 CHF
0,00 CHF
0,00 CHF
0,00 CHF
0,00 CHF
0,00 CHF
0,00 CHF
0,00 CHF
0,00 CHF
0,00 CHF
0,00 CHF
0,00 CHF
0,00 CHF

Suchen

Erf. Menge

41,75
64,00
8,00
141,25
58,25
19,00
12.955,96
18.620,74
727,80
0,00

0,00
10.079,70
180,75
3.146,04
0,00
11.970,50
254,75
0,00

Mettopreis MA
0,00 CHF
0,00 CHF
0,00 CHF
0,00 CHF
0,00 CHF
0,00 CHF
0,00 CHF
0,00 CHF
0,00 CHF
0,00 CHF
0,00 CHF
0,00 CHF
0,00 CHF
0,00 CHF
0,00 CHF
0,00 CHF
0,00 CHF
0,00 CHF

G [ @

Filterleiste anzeige

Nettowert MA

0,00 CHF
0,00 CHF
0,00 CHF
0,00 CHF
0,00 CHF
0,00 CHF
0,00 CHF
0,00 CHF
0,00 CHF
0,00 CHF
0,00 CHF
0,00 CHF
0,00 CHF
0,00 CHF
0,00 CHF
0,00 CHF
0,00 CHF
0,00 CHF
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CEO
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DISCLAIMER

Die Informationen in diesen Unterlagen sind vertraulich und durfen nicht ohne vorherige schriftliche
Genehmigung durch All for One Group SE bekannt gegeben werden. Alle Texte, Bilder und Grafiken
unterliegen dem Urheberrecht und anderen Gesetzen zum Schutz des geistigen Eigentums. Alle Rechte
an diesen Unterlagen sind der All for One Group SE vorbehalten.

All for One Group SE stellt diese Unterlagen ohne jegliche Verpflichtung, Gewahrleistung oder Garantie,
weder ausdrtcklich noch stillschweigend, zur Verfugung. All for One Group SE Gbernimmt keine
Verantwortung fur Fehler oder Irrtimer in diesem Dokument, es sei denn, derartige Schaden beruhen auf
Vorsatz oder grober Fahrlassigkeit. Der Inhalt dieser Unterlagen kann von All for One Group SE jederzeit
geandert werden. Diese Unterlagen dienen ausschliesslich informativen Zwecken und durfen in keinen
Vertrag aufgenommen, fir Handelszwecke weiterverwendet oder an Dritte weitergegeben werden, soweit
sie nicht fur eine solche Verwendung gekennzeichnet sind oder eine vorherige schriftliche Genehmigung
von All for One Group SE vorliegt.
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