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in H4S4 und Future HR Landscape01
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Die Ausgangslage
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SAP HCM On-Premise Solutions

2022 20252020 2027 2030

SAP S/4HANA Compatibility Pack 

(HCM)

SAP Human Capital Management for SAP S/4HANA

2040

SAP ERP HCM (Business Suite) 
Extended 

Maintenance
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Die Rahmenbedingungen
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SAP Human Capital Management for

SAP S/4 HANA (H4S4)

Umstieg

▪ Nutzung eingebettet in einer oder auf 

separater SAP S/4HANA Instanz 

möglich

▪ Migration auf SAP HANA Datenbank 

▪ Upgrade ähnliche Migration 

unterstützt durch 

Migrationswerkzeuge & Services

▪ Lizenzkonvertierung mit 

Anrechnungen notwendig

▪ Verfügbar als On-Premise und Private 

Cloud Lösung 

SAP Human Capital Management 

for SAP S/4HANA

Produkt

▪ Basiert auf SAP ERP HCM bzw. SAP 

S/4HANA Compatibility Pack mit 

vergleichbarem funktionalem Umfang

▪ Unterstützt alle 56 SAP (Payroll-) 

Länderversionen für SAP HCM

▪ Ausgewählte Erweiterungen und 

Lokalisierungen für HR-Kern- und 

Gehaltsabrechnungsprozesse zur 

Unterstützung der Kontinuität (keine Re-

Architektur bzw. Änderung des 

Datenmodells)

▪ Bestandteil des SAP S/4HANA 2022 

Release, folgt der SAP S/4HANA release 

and maintenance strategy bis 2040

Quelle: SAP.

https://news.sap.com/2022/09/new-sap-s4hana-release-maintenance-strategy/
https://news.sap.com/2022/09/new-sap-s4hana-release-maintenance-strategy/
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H4S4 – Was ist enthalten?

Personalmanagement

▪ Personaladministration

▪ Organisationsmanagement

▪ Arbeitgeberleistungen

▪ Unternehmensvergütungsmanagement

▪ Personalkostenplanung und –simulation

▪ Pensionskasse (DE/CH)

▪ MSS / ESS (WDA and Fiori)*

Abrechnung

▪ Abrechnung

▪ Reisekostenmanagement (Teil von SAP S/4HANA)

Talentmanagement  

▪ SAP Learning Solution*

▪ SAP E-Recruiting

▪ Talent Management und Talententwicklung

▪ Zielvereinbarung und -beurteilungen

Zeitwirtschaft

▪ Zeitwirtschaft

▪ Einsatzplanung

▪ Arbeitszeiterfassung (CATS)

*Ohne JAVA Komponenten
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H4S4 – Simplification Items

Als Teil der SAP Business Suite-weiten Simplifizierung und der 'principle of one strategy’ werden einige Funktionen von SAP 

ERP HCM nicht mehr Bestandteil von SAP Human Capital Management  for SAP S/4HANA, private cloud edition, sein. Im 

SAP S/4HANA Readiness Check und dem SAP Simplification Item Catalog werden diese Funktionen entsprechend 

angezeigt.

Core HR

− Employee Interaction Center (PA-EIC)

− Shared Service Framework for HCM-Integration (PA-SSF)

− HCM P&F with Adobe forms

− Manager's Desktop (PA-MA)

− Workforce Viewer (PA-PAO-WFV)

− Cost Planning (PA-CM-CP)

− ….

Weitere Details finden Sie hier: https://launchpad.support.sap.com/#/notes/3091160
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Migration Technisch

2022 2025
1) SAP S/4HANA Compatibility pack for SAP ERP HCM (S/4 CP)    2) SAP Human Capital Management for SAP S/4HANA, on-premise edition

SAP ERP

SAP ERP

SAP ERP HCM

SAP HCM

SAP S/4HANA

HR CP 1) S/4 CP Use right ends

Transition window

S
in

g
le

 I
n
st

a
n
ce

M
u
lt
ip

le
 I
n
st

a
n
ce

s SAP S/4HANA

HCM for S/4 2)

SAP S/4HANA

HCM for S/4 2)

2027 2030 2040

Private Cloud Edition available

SAP ERP Maintenance

Mainstream   Extended
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Die richtige Mischung macht’s

SAP SuccessFactors HCM

Moderne und zukunftsorientierte HR-Prozesse, um den 

aktuellen Trends im Personalwesen gerecht zu werden. 

Innovationen werden in halbjährlichen Release-Zyklen 

bereitgestellt.

SAP Human Capital Management 

für SAP S/4HANA (H4S4)

Bewährte Lösung für die HR-Kernprozesse, 

insbesondere der Payroll und der Zeitwirtschaft

Support bis 2040

Cloud
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Lizenzierung
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Die Gestaltungsmöglichkeiten
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Was sollte beachtet werden

WIRTSCHAFTLICHKEIT

WELCHE LÖSUNG IST 

DIE BESTE UND PASST 

AM BESTEN IN DIE 

GESAMTSTRATEGIE

FUNKTIONALE SICHT

WELCHE FUNKTIONALITÄT 

BENÖTIGT HR UND DAS 

UNTERNEHMEN?

ZEITLICHER 

ZUSAMMENHANG

WAS MUSS BIS WANN 

ABGESCHLOSSEN SEIN?



Handlungsoptionen

Auf H4S4 aktualisieren

Bewährten Funktionsumfang 

erhalten und sichern

HCM

HR Core Hybrid

HR-Prozesse modernisieren und mit 

Talentmanagement zukunftsfest 

machen

HCM + SuccessFactors

HR Full Cloud HXM

Moderne HR-Prozesse 

komplett in der Cloud

SuccessFactors

Talent + Core + Time + Payroll
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Optionen für die HXM Transformation

Core HR

Payroll

Time & Attendance

ERP

Talent Hybrid

ERP

ERP

Payroll

Time & Attendance

Talent Management

Analytics

Talent Management

Analytics

Core HR

Payroll

Time & Attendance

Talent Management

Analytics

Core HR

HXM SuiteCore Hybrid
Upgrade 

- Talent & Analytics

Upgrade 

- Talent & Analytics 

- Core HR

Upgrade 

- Talent & Analytics 

- Core HR

- Time and Payroll

H4S4 Private Cloud

H4S4 On-Premise

oder
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Stammdaten – Erfolgsfaktor in der FutureHR

Landscape
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HR-IT zukunftsfähig aufstellen

aber
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Was sollte ich jetzt tun?

Mit H4S4 stellen sich einige grundsätzliche Fragen zur HR IT-Landschaft:

− Welche Anforderungen stellt mein Unternehmen an das Personalsystem?

− Welche Funktionalitäten sollen in den nächsten Jahren genutzt werden?

− Wo soll mein HR-System betrieben werden?

− Wie soll mein HR-System betrieben werden?

− Wie kann ich mich vorbereiten?

Jetzt ist die Zeit eine zukunftsfähige HR-IT-Strategie zu entwickeln!
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Der Weg zu einer guten HR-IT Landschaft

Eine gute Basis

Stammdaten und Architektur

Agile Prozesse

… aber End-to-End

Eine gemeinsame HR-Plattform

Partizipation und Zusammenarbeit 

Eine zentrale (digitale) Anlaufstelle

Was mache ich wo?

5

3

4

1

2

Mehrwerte schaffen

Der Beitrag guter HR-IT fürs Unternehmen
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HR-IT-Roadmap

Inhalt

Individuelle und effiziente Beratung zur Erstellung eines auf für mehrere Jahre 

angelegten Fahrplans für die Digitalisierung und Optimierung von HR-Prozessen

Ablauf

− Zielbildentwicklung

− 2-4 Analyse-Workshops

− Management Präsentation

Nutzen/Mehrwert

Identifikation von Handlungsfeldern, Klarheit über Digitalisierungsvorhaben 

(Abschätzung von Dauer, Reihenfolgen) Investitionsplanung, Entscheidungsvorlage



TAKE
AWAYS
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Zusammenfassung aus unserer Sicht 

Mit SAP HCM for S/4 HANA stellt SAP eine Lösung bereit die bis 2040 gewartet wird

SAP HCM for S/4 HANA kann zusammen mit S/4 HANA in einem System oder getrennt 

betrieben werden 

Mit SAP HCM for S/4 HANA in der Private Cloud Edition (PCE) kann die bewährte HR-Lösung auch 

vollständig in die Cloud gehoben werden

SuccessFactors ist die moderne Lösung für Ihre Talentprozesse und damit ein zukunftsfähiges 

Human Experience Management und arbeitet integriert mit SAP HCM for S/4 HANA On-

Premise oder in der Cloud

Eine HR-IT Roadmap hilft die Modernisierung zu meistern



Vielen Dank!

Maik Möwes

Managing Consultant 

All for One HR GmbH

M +49 151 6778 9683

Mail Maik.Moewes@all-for-one.com



DSAG Jahreswechsel 2024/2025:
Neuerungen und notwendige Anpassungen02
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Referenzalter für Frauen "AHV 21"
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Referenzalter für Frauen "AHV 21"

Referenzalter Frauen: Schrittweise Erhöhung von 64 auf 65 Jahre

Jahr Referenzalter Betrifft Frauen mit Jahrgang

202464 Jahre (keine Erhöhung) 1960

202564 Jahre + 3 Monate 1961

202664 Jahre + 6 Monate 1962

202764 Jahre + 9 Monate 1963

202865 Jahre 1964
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Änderungen der AHV / IV Renten

Bereich
2024

CHF

2025

CHF

Minimalrente AHV/IV (pro 

Monat)
1‘225 1‘260

Maximalrente AHV/IV (pro 

Monat)
2‘450 2‘520

Beiträge und Beitragsskala 

(pro Jahr)
CHF

Mindestbeiträge

(AHV CHF 435, IV CHF 70, 

EO CHF 25.)

(AHV CHF 870, IV CHF 140)

AHV/IV/EO sinkende 

Beitragsskale

AHV/IV/EO:

Freiwillige AHV/IV:

untere Grenze:

obere Grenze:

Grenzbetrag für geringfügige 

Löhne bzw. Einkommen:

530

1’010

10’100

60’500

2’500
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Anpassung der Grenzbeträge in der BVG 

(obligatorische Vorsorge)

Mindestjahreslohn
VS-Wertart = ‚GWB4‘ (Eintrittsschwelle BVG); 

Wert: 22’680

Koordinationsabzug
VS-Wertart = ‚KOB0‘ (Koordinationsabzug 

BVG); Wert: 26’460

Maximaler koordinierter Lohn
VS-Wertart = ‚GWB1‘ (Maximaler 

Koordinierter Lohn BVG); Wert: 64’260

Minimaler koordinierter Lohn
VS-Wertart = ‚GWB0‘ (Minimaler 

Koordinierter Lohn BVG); Wert: 3’780
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Familienzulagen
Mindestansätze der Familienzulagen werden erhöht

https://www.admin.ch/gov/de/start/dokumentation/medienmitteilungen.msg-id-102232.html
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Funktionale Verbesserung FAK
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QST-Tarife aller Kantone einlesen
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Beitragssätze aktualisieren & Sonstiges

- FAK-Beiträge kontrollieren

- UVG-Beiträge kontrollieren

- Überobligatorische Beiträge kontrollieren

- Kundenindividuelle Konstanten (fix hinterlegte Beiträge oder 

Prozentangaben (GAV, ggf. Rückstellungen, sonstige...)

- Lohnausweise versenden

- Lohnrunden pflegen

- BVG-Beiträge pflegen

- Lohnsummenmeldungen (ELM 4.0, ELM 5.0)

- Quellensteuertarife einlesen
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Anpassungen in der Zeitwirtschaft

- Aktualisierung der Zeitwirtschaftspläne

- Anpassung der Arbeitszeitmodelle

- Anpassung Feiertage und Feiertagskalender

- Übertragung von Resturlaub

- Bereinigung offener Zeitbuchungen

- Korrekte Übernahme von Zeitkontensalden

- Einrichtung neuer Schichtpläne

- Anpassung der Überstundenregelungen
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ELM 5.0 Grenzgängermeldung CH / FR
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Abschaltung ELM 4.0 & Einführung ELM 5.0

31.12.2024

Ziel: Alle ERP-Systeme sind ELM 5.0 

zertifiziert. Allfällige Verlängerungen der 

Zertifikate für die Version ELM 4.0 werden 

längstens mit einer Gültigkeit bis 31.12.2024 

ausgestellt.

31.12.2025
Letzte mögliche ELM 4.0-Übermittlung der 

Quellensteuerabrechnungen

30.06.2026
Letzte mögliche ELM 4.0-Übermittlung aller 

anderen Domänen



Vielen Dank!

Christian Zürcher

Expert Consultant HCM 

All for One Switzerland AG

T +41 58 255 74 00

M +41 79 281 73 53

Mail Christian.Zuercher@all-for-one.com



Erfahrungsbericht und 

News ELM 5.003
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ELM 5.0 - Auslieferung

Quelle: SAP
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ELM 5.0 – 5.3 Zeitplan
Umstieg zum 

01.01. 

empfohlen

Quelle: SAP
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ELM 5.0 – Einstellungen

ELM wird neu eingerichtet

▪ Einrichtung gemäss Leitfaden

ELM 4.0 ist bereits im Einsatz

▪ Neue RFC-Verbindung ZELM_50

▪ Arbeitsplätze um Anzahl Lektionen ergänzen

▪ Konstanten ELM 4.0 auf ELM 5.0 übernehmen

▪ Freischaltung Infotyp «3441 – Erg. ELM-Meldung»

▪ Transmitterzertifikat einlesen

▪ AHV-Daten um UVG/BVG ergänzen

▪ Bei Bedarf: 

→ Aktivierung HRFORMS-Formulare 

Grenzgänger Meldung/QST-AN-Bestätigung

→ Ergänzung Stammdaten für FR/IT (Tarife etc.)
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ELM 5.0 - Customizing

LEKTIONEN

RFC-Verbindung

Transmitterzertifikat Konstanten

Infotyp 3441

AHV mit UVG/BG

Quelle: SAP
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ELM 5.0 - Stammdaten

Grenzgänger FR

Ehepartnerdaten 

Angaben Konkubinat

Grenzgänger Italien 
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ELM 5.0 -Grenzgängermeldung (1)

Quelle: SAP
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ELM 5.0 -Grenzgängermeldung (1)

Quelle: SAP
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ELM 5.0 – Grenzgängermeldung FR/IT

Grenzgänger Meldung FR/IT

Quelle: SAP
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ELM 5.0 – QST-Bestätigung AN

QST-Bestätigung AN

Quelle: SAP
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ELM 5.0 – Lohnausweis
Lohnausweis

Quelle: SAP
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ELM 5.0 – Was ändert sich zu 4.0?

▪ Rekapitulation und die Historie entfällt

▪ Dialogmeldungen Kunden/Empfänger der ELM-Meldung werden durch die 

Empfänger ausgelöst

▪ Grenzgängermeldungen 3416749 - ELM 5.3: Zertifizierung, Grenzgängermeldung für 

Zusatzabkommen zum DBA zwischen CH und FR ab 2025 (erfolgt am 04.11.2024)
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ELM 5.0 – Tipps & Tricks

✓ Tarife und Stammdaten für Grenzgänger IT/FR vor der 1. Januar Lohnabrechnung 

erfassen.

italienische Grenzgänger an die Kantone TI, VS und GR

französischen Grenzgänger an die Kantone mit Sondervereinbarung 

(Steuercode SFN) VD, NE, JU, SO, BS, BL, BE und VS

✓ Prüfung ob der ADS lauffähig ist, die neuen Formulare werden via HR-Forms erzeugt.

✓ Bestehen Sonderfälle für Telearbeit → wird eine neue Anwesenheitsart benötigt, um 

die Erfassung im Infotyp 3441 vorzunehmen?

✓ Berechtigungen prüfen auf den Dokumenttyp «0005» und neue Transaktionen 

aufnehmen und im Benutzermenu integrieren

✓ Archivierung von Objekten prüfen.

✓ Erweiterte Fehlerprüfung im Datenextraktor (zusätzliche Prüfungen)
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ELM 5.X – Transaktionen/Archivobjekte 

Sachverhalt Transaktion Archivobjekt

Quellensteuerbestätigung AN PC00_M02_HRF_QSTC1 HRCHQSTC1F 

QST- Grenzgängermeldung PC00_M02_HRF_QSTC2 HRCHQSTC2F 

Lohnausweis PC00_M02_LLAW3_CE HRCHLAW3 
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ELM 5.X



Vielen Dank!

Anett Möckel

Expert Consultant HCM

All for One Switzerland AG

T +41 58 255 74 00

M +41 79 890 82 69

Mail Anett.Moeckel@all-for-one.com



ESS / MSS goes to SAP Fiori04
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Übergang zu SAP Human Capital Management 

for SAP S/4HANA (H4S4)
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HCM Self-Services: Technologien, 

Wartungszeiträume & Strategie
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HCM Fiori mit H4S4: Apps aus dem Add

On und aus H4S4
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Funktionaler Scope in H4S4
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Von HCM Fiori 2.0 zu HCM Fiori S/4: 

Was bedeutet Re-Design?

▪ Mehr Customizing für Fiori Apps unter H4S4

▪ Bei vorhandenen Apps wird hinsichtlich Rollen und der Anordnung auf 
„Seiten und Bereichen“ statt Gruppen unterschieden.

▪ Re-Design im Sinne der Erweiterung über adaption projects und 
damit auch über BAS (SAP Business Application Studio)
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Von HCM Fiori 2.0 zu HCM Fiori S/4: 

Überblick

Funktionaler Scope

▪ Gleicher Umfang oder gleicher Umfang mit Verbesserungen

▪ Neue Apps (“Net-New-Apps”), die über den funktionalen Scopedes Add-Ons hinausgehen.

Architektur

▪ Verwendung der S/4-Fiori-Architektur

Tools

▪ Übergang von Web-IDE zu BAS (SAP Business ApplicationStudio)

Konfiguration & Customizing

▪ Konfigurationsoptionen entsprechend der S/4-Fiori-Architektur

▪ Klassische Konfigurationsoptionen (Tabellen-Customizing & BAdIs)

▪ Neuer HCM-Fiori-IMG

▪ Rollen: Seiten & Bereiche statt Gruppen
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Organizational Chart (F6119 / Manager)

▪ Grafische Übersicht über 

Verantwortungsbereich

▪ Drei Standard-Sichten

▪ Mein Team

▪ Meine Organisation

▪ Meine Organisation (mit 

Mitarbeitern)

▪ Definition eigener Sichten
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Sicht 1: Mein Team

▪ 1 Knoten-Typ

▪ Mitarbeiter und Manager – Reportingstruktur

▪ Basierend auf der Logik von „direkt berichtende Mitarbeiter„
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Sicht 2: Meine Organisation

▪ 1 Knoten-Typ

▪ OrgEinheit (O)

▪ Basiert auf Auswertungsweg O-O
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Sicht 3: Meine Organisation (mit Mitarbeitern)

▪ 2 Knoten Typen

▪ OrgEinheit (O)

▪ Planstellen (S) & Inhaberinformation 

(P)

▪ Basiert auf Auswertungsweg O-S-P



14,90 0,00 14,9013,70

4,00

2,50

5,70

7,40

© All for One Group SE 65

My Team Calendar (F1309B) - Redesigned Fiori 

App für SAP HCM for SAP S/4HANA (H4S4)
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My Team Calendar

Überblick

Erlaubt MitarbeiterInnen 

geplante Events der KollegInnen 

anzuzeigen:

▪ Abwesenheiten

▪ Anwesenheiten

▪ Geburtstage

▪ usw.

Dies hilft herauszufinden, wer 

verfügbar im gewählten 

Zeitraum ist.

Darüber hinaus können 

Manager die gleichen 

Informationen für ihre direkten 

Mitarbeiter anzeigen.
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My Team Calendar

Details des Kalenders

▪ Anzeige verfügbar für

▪ Manager: direkte 

Unterstellte

▪ Mitarbeiter: Kollegen

▪ Quick View für 

Kalendereinträge

▪ Filter 

(alle/abwesende/verfügbare 

Mitarbeiter)

▪ Suche von Mitarbeitern, 

oder Events im 

angezeigten Zeitraum
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My Team Calendar

▪ Anzeige der Legende

▪ Navigation durch den 

Kalender

▪ Auswahl der 

anzuzeigenden Periode

▪ 1 Woche

▪ 2 Wochen

▪ 4 Wochen

▪ nächsten 7 Tage

▪ nächsten 14 Tage

▪ nächsten 4 Wochen
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Team Calendar – Download Kalender Infos

Download 

▪ Zeiträume (1 Jahr ist möglich)

▪ Welche Events sollen 

beachtet werden?

▪ Granularität (mit / ohne 

Details)
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My Team Calendar – Teilen (customizbar)

Im Standard ist der Teamkalender eines 

Mitarbeiters mit den KollegInnen der gleichen 

Org-Einheit geteilt.

Zusätzlich kann der User seinen Kalender teilen 

mit

▪ jedem innerhalb der Organisation – keine 

Genehmigung notwendig,

▪ niemandem,

▪ spezielle Gruppe von Personen –

Genehmigung notwendig.

Die gemeinsame Kalenderfunktionalität ist die 

Grundlage für

▪ die Erstellung userspezifischer Sichten und

▪ Teilen von Sichten.
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My Team Calendar – eigene Sichten erstellen

▪ mit / ohne Template

▪ bestehende Templates können als 

Template verwendet werden

▪ MitarbeiterInnen können 

hinzugefügt oder entfernt 

werden

▪ Views können mit Mitgliedern 

geteilt werden

User können eigene Sichten erstellen
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My Reporting (Manager) (F4940A)

▪ stellt Managern Reports 

über Fiori zur Verfügung

▪ enthält eine vordefinierte 

Liste von Reports

▪ verwendet klassische 

Standardselektionen

▪ Konfigurationsmöglichkeiten 

für Reports, Gruppierungen 

und Selektionen
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HCM S/4 Apps: 

Übersicht & Switch Abhängigkeit

▪ Zwei markierte Zeilen 

sind keine Apps 

sondern, App-Content 

bzw. ein Search-Model.

▪ Fiori-Apps in H4S4 

abhängig vom H4S4-

Switch. Es gibt jedoch 

Ausnahmen, 

Informationen hierzu 

in der rechten 

Tabellenspalte.



Vielen Dank!

Michael Lucht

Expert Consultant HCM

All for One Switzerland AG

T +41 58 255 74 00

M +41 78 614 48 31

Mail Michael.Lucht@all-for-one.com



Personalkostenplanung / 

Personalreporting05
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Personalkostenplanung

Challenges and Chancen

Herausforderungen ohne 

integrierte Lösungen

Integration in die Finanzplanung

SAP Analytics Cloud, 

Workforce-Planung

Workforce Planning Prozess
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Herausforderungen ohne integrierte Lösungen

Schwierigkeiten bei der Abstimmung der Personalkapazität mit den 

Anforderungen aus verschiedenen Geschäftsbereichen sowie fehlende Flexibilität 

im iterativen Planungsprozess.

Begrenzte Einblicke in die Personalkosten und deren Auswirkungen auf die 

finanzielle Gesamtplanung sowie fehlende Nachvollziehbarkeit der 

Kostenkalkulation.
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Chance mit SAP Analytics Cloud

Real Time Analytics

Abteilungsübergreifende 

integrierte Planung

Erweiterte Planung und 

Analyse (xP&A)

Planung & Analytics mit 

Vertrauenswürdiger KI
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Integrierte Planung - Planungsprozess
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Workforce Planning

Management / Linie

Controlling / 

HR - Controlling

Human Ressources
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SAP Analytics Cloud – Workforce Planning

SAP Business Content 

(ready to go)

Successfactors

end to end integration

FTE-Planung

top-down / Bottom-up

Personalkostenkalkulation

Planung aus einer Hand

Extended Reporting

in Echtzeit im Zugriff
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Workforce Planning - Personalplanung

Aktueller Positionsplan aus Successfactors

Positionen, offene Positionen, Löhne, Personaldaten

Ergänzende offene Positionen werden geplant

Mittelfrist und Langfristplanung der FTE-Entwicklung

Approval

Flexibler Planungsworkflow mit Freigaben und Auditing

Planung von Variablen Komponenten

Planung von Bonusplänen und variablen Elementen

Berechtigung

Auditfähige und integrierte Berechtigungsstrukturen
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Workforce Planning – Integration

Personalkostenkalkulation

Detaillierte Kalkulation der Personalkosten

Zusätzliche HR-Kosten 

Planung weiterer HR-Kosten

Integration in die OPEX-Planung

Nahtlose Einbindung in die Finanzplanung

Reporting und Analyse

Grundlage für fundierte Entscheidungen

Rückintegration nach Successfactors

Aktualisierung von SuccessFactors (offene Positionen)



TAKE
AWAYS

Ganzheitliche Sicht: Die nahtlose Verbindung 

zwischen Workforce- und Finanzplanung schafft 

Transparenz und erleichtert Entscheidungen.

Optimierte Planungsschritte: Durch die 

Nutzung einer integrierten Lösung wird die 

Effizienz im Planungsprozess gesteigert.

Umfassender Planungcontent; welcher die 

Implementierung beschleunigt und eine nahtlose 

Integration in das SAP HR Ecosystem ermöglicht.
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Betrachten Sie die Situation 

ganzheitlich und bringen Sie 

die integrierte Planung ins 

Zentrum: 

Für mehr Flexibilität, 

Transparenz und Integration.



Vielen Dank!

Daniel Bräker

Senior Director - Business Analytics

All for One Switzerland AG

T +41 58 255 74 00

M +41 79 469 42 34

Mail Daniel.Braeker@all-for-one.com
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Disclaimer

Die Informationen in diesen Unterlagen sind vertraulich und dürfen nicht ohne vorherige schriftliche 

Genehmigung durch All for One Group SE bekannt gegeben werden. Alle Texte, Bilder und Grafiken 

unterliegen dem Urheberrecht und anderen Gesetzen zum Schutz des geistigen Eigentums. Alle Rechte 

an diesen Unterlagen sind der All for One Group SE vorbehalten. 

All for One Group SE stellt diese Unterlagen ohne jegliche Verpflichtung, Gewährleistung oder Garantie, 

weder ausdrücklich noch stillschweigend, zur Verfügung. All for One Group SE übernimmt keine 

Verantwortung für Fehler oder Irrtümer in diesem Dokument, es sei denn, derartige Schäden beruhen auf 

Vorsatz oder grober Fahrlässigkeit. Der Inhalt dieser Unterlagen kann von All for One Group SE jederzeit 

geändert werden. Diese Unterlagen dienen ausschließlich informativen Zwecken und dürfen in keinen 

Vertrag aufgenommen, für Handelszwecke weiterverwendet oder an Dritte weitergegeben werden, soweit 

sie nicht für eine solche Verwendung gekennzeichnet sind oder eine vorherige schriftliche Genehmigung 

von All for One Group SE vorliegt.
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